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Oplegnotitie voor: algemeen bestuur GGD Flevoland 

Agendapunt: 4 

Vergaderdatum: 6 april 2023 

Onderwerp: Wijziging GR: ontwerp wijzigingsbesluit 

Behandeling: Besluitvormend 

(ambtelijk) Portefeuillehouder: Mevr. M. Vluggen 

Portefeuillehouder AB: Mevr. L. Hillebregt-de Valk  

Steller: N.M. de Boer 

Status: Openbaar 

Bijlagen: 1. GR-GGD-Flevoland-Aanbiedingsbrief  
2. GR-GGD-Flevoland-Ontwerp-integraal-

wijzigingsbesluit 
3. GR-GGD-Flevoland-W&W 
4. GR-GGD-Flevoland-Aanbiedingsbrief-raden-model 

 
 

Voorstel  

 

Het algemeen bestuur wordt, 
 
in lijn met voorgestelde besluiten aan het algemeen bestuur Veiligheidsregio Flevoland op  

29 maart 2023, 

 
verzocht om: 

 

het besluit te nemen: 
 
Middels de aanbiedingsbrief (bijlage 1) de deelnemende colleges voor te stellen het ontwerp-
wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling GGD Flevoland (bijlage 2), samen met de was/wordt-
lijst (bijlage 3) aan de respectievelijke gemeenteraden ter zienswijze aan te bieden. 
 

Afgestemd met: Datum: Opmerking: 
Portefeuillehouder AB 13-03-2023 Akkoord 

Directie GGD Flevoland 21-03-2023 Agenderen voor AB 6 april 

AO 28-03-2023 Geen opmerkingen 

 
 
  

Inleiding/context  

 

In vervolg op de opdracht van het algemeen bestuur van 15 december 2022 met betrekking tot de 

wijziging van de Gemeenschappelijke regeling GGD Flevoland ligt bijgaand voorstel tot wijziging 

voor. Dit ontwerp-wijzigingsbesluit is het resultaat van de implementatie van de ontwikkelingen op 

twee onderwerpen:  

 

a. de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) van 1 juli 2022, en; 

b. de samenwerking tussen GGD Flevoland en Veiligheidsregio Flevoland. 

 
De wijze waarop deze onderwerpen zijn geïmplementeerd kunt u lezen in bijlage 3.  
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Conform artikel 1 lid 3 Wgr wordt bij het wijzigen van de gemeenschappelijke regeling vooraf een 

ontwerp van de wijziging van de regeling voor zienswijzen aan de raden toegezonden, met een 

reactietermijn van 8 weken.  

 

Om dit proces te faciliteren is in Bijlage 4 een model-aanbiedingsbrief toegevoegd. Deze kunnen de 

colleges, naar wens, gebruiken om het ontwerp-wijzigingsbesluit ter zienswijze bij de respectievelijke 

gemeenteraden aan te bieden. 

 

Argumenten 

 

1.1 De wijzigingen zijn het resultaat van een zorgvuldig proces van planning, ontwikkeling, en 

evaluatie 

 

De wijze van implementatie van deze wijzigingen is gebaseerd op de door het algemeen bestuur op 

29 september 2022 aangenomen uitgangspunten, de door het algemeen bestuur op  

15 december 2022 aangenomen verwerkingen van de uitgangspunten, en het door het algemeen 

bestuur op 16 maart 2023 aangenomen uitgangspunt een essentiële benadering toe te passen.  

 

De huidige processtappen worden uitgevoerd zoals opgenomen in de voortgangsrapportage als 

geagendeerd bij het algemeen bestuur van 16 maart 2023.  

 

1.2 De wijzigingen worden ambtelijk gedragen door de deelnemers 

 

De opgenomen wijzigingen komen mede voort uit de input die is ontvangen van de gemeentelijke 

adviseurs op de eerdere conceptversie in december 2022, de adviezen van de Kerngroep van juristen 

en adviseurs van de deelnemende gemeenten, en de input die bij de gemeenteraadsleden is 

opgehaald tijdens de Masterclasses op 7 en 8 februari 2023. 

 

1.3 Op basis van de gewijzigde Wgr komt de raden de nieuwe bevoegdheid tot zienswijzen toe  

 

Om de positie van de gemeenteraden te verbeteren wordt op basis van de gewijzigde Wgr de 

gemeenteraden het recht toegekend om binnen acht weken na ontvangst van het ontwerp-

wijzigingsbesluit hun zienswijze over het ontwerp van de regeling naar te voren brengen. Deze 

bevoegdheid komt de gemeenteraden reeds in het huidige proces toe.  

 

1.4 Uit de SOK en de evaluatie van de SOK volgt een wens tot een samenhangende aanpassing van 

GR-GGD Flevoland en GR-VRF 

 

Tevens is op 29 september 2022 vastgesteld dat de samenhangende aanpassing van de 

gemeenschappelijke regelingen van GGD Flevoland en Veiligheidsregio Flevoland wenselijk is.  

 

Beoogd effect 

 

Op basis van de opdracht van het algemeen bestuur van 15 december 2022, te komen tot een 

ontwerp-wijzigingsbesluit waarmee de procedure tot wijziging van de GR-GGD Flevoland kan worden 

gestart.  

 

Kanttekeningen/Risico’s 

 

1.1 De wijzigingen voorkomend uit de Wgr dienen voor 1 juli 2024 in alle gemeenschappelijke 
regelingen geïmplementeerd te worden 

 
Er geldt een overgangstermijn van 2 jaar waarbinnen alle wijzigingen die voortkomen uit de nieuwe 

Wet gemeenschappelijke regelingen moeten zijn doorgevoerd in bestaande gemeenschappelijke 

regelingen. 
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Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

 

Door de, wettelijk verplichte, nieuwe artikelen van de gewijzigde Wgr bevat de gemeenschappelijke 

regeling meer bevoegdheden en verantwoordelijkheden voor de betrokken partijen.  

 

Door technisch te wijzigen dienen er voor enkele bepalingen nog ondersteunende documenten 

opgemaakt of geactualiseerd te worden. Het gaat in ieder geval om het Organisatiebesluit, het 

Reglement van Orde Algemeen Bestuur, Reglement van Orde Dagelijks Bestuur, het Mandaatregister 

en de Participatieverordening. Deze zullen in het tweede kwartaal van 2023 bij het algemeen bestuur 

worden geagendeerd. 

 

Door het wijzigen van de gemeenschappelijke regeling zal GGD Flevoland juridisch onderworpen 

worden aan een nieuwe versie van de gemeenschappelijke regeling.  

 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

 

- De gemeenteraden kunnen binnen acht weken na ontvangst van het ontwerp-

wijzigingsbesluit hun eventuele zienswijzen kenbaar te maken aan het college ten aanzien 

van het bijgevoegde ontwerp-wijzigingsbesluit van de Gemeenschappelijke regeling GGD 

Flevoland. 

 

- De colleges zullen vervolgens de zienswijzen van de raden uiterlijk 10 juli 2023 aan het 

bestuur van GGD Flevoland kenbaar maken. 

 

- Vervolgens wordt het definitieve voorgestelde wijzigingsbesluit voor de vergadering van het 

algemeen bestuur van 9 november 2023 voorbereid.  

 

- Na goedkeuring door het algemeen bestuur zal het definitieve voorgestelde wijzigingsbesluit 

voorgelegd worden aan de colleges. Het college besluit het wijzigingsbesluit vast te stellen 

onder voorbehoud van instemming van de gemeenteraad.  

 
- Hierop leggen de colleges het wijzigingsbesluit voor toestemming voor aan de 

respectievelijke gemeenteraden. Vervolgens hebben de gemeenteraden dertien weken om 

te besluiten of aan de respectievelijke colleges toestemming wordt verleend voor het wijzigen 

van de regeling. Dit termijn kan eenmaal met dertien weken worden verlengd. De 

toestemming kan slechts worden onthouden wegens strijd met het recht of het algemeen 

belang. 

 
- De colleges moeten een eensluidend besluit tot wijziging nemen, met het voorbehoud dat de 

raden hun toestemming geven. De regeling kan worden gewijzigd bij een daartoe strekkend 

besluit van de colleges van burgemeester en wethouders van ten minste twee derde van de 

gemeenten, die samen twee derde van het aantal inwoners van het werkgebied omvatten. 

 
- Het gemeentebestuur van de gemeente Lelystad maakt de wijziging voor alle deelnemende 

gemeenten bekend in het door de gemeente Lelystad uitgegeven gemeenteblad. 

 
- De wijziging treedt tot slot in werking op de dag na bekendmaking. 

 

- We verwachten dat de Gemeenschappelijke regeling GGD Flevoland in het tweede kwartaal 

van 2024 is gewijzigd. 

 

Afstemmen met: Datum: Doel: 
Algemeen Bestuur GGD Flevoland 09-11-2023 Besluitvormend: definitief voorgestelde 

wijzigingsbesluit 
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Communicatie (Intern, Extern) 

Geen. 

 


