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Bijlage 4 bij Vaststelling Gezamenlijk opgaven- en uitvoeringsplan 

Meerjarenbeleidsplan en Gezamenlijk opgaven- en 
uitvoeringsplan GGD Flevoland 

Het proces; van beleidsvorming tot besluitvorming. 
Datum: 18 januari 2023 

 
Beleidsvorming; van hoofdthema’s naar uitvoering 
Voorafgaand aan het uitvoeringsplan is het Meerjarenbeleidsplan 2023-2029 ‘Een gezonde 
toekomst in Flevoland’ opgesteld. In dit meerjarenbeleidsplan zijn de hoofdthema’s, waaraan de 
komende zeven jaar gewerkt zal worden, benoemd. Binnen deze thema’s zijn de grootste opgaven 
benoemd op gebied van publieke gezondheid. Dit meerjarenbeleidsplan is opgesteld in afstemming 

met de Flevolandse gemeenten en de GGD organisatie en tijdens het AB van 17 maart 2022 
vastgesteld. Voor de volledigheid is het Meerjarenbeleidsplan 2023-2029 en de infograpic daarvan 
toegevoegd als bijlagen. 
 
De thema’s van het meerjarenbeleidsplan zijn algemeen van aard en worden geconcretiseerd in het 

uitvoeringsplan. In 2022 zijn, van januari tot en met mei, per thema sessies georganiseerd met de 
betreffende beleidsambtenaren van gemeenten en medewerkers van de interne organisatie. Het 

doel van deze sessies was om per thema uit het meerjarenbeleidsplan concrete opgaven en 
activiteiten te formuleren. Vervolgens is een overkoepelend gesprek met alle gemeentelijk 
adviseurs Volksgezondheid, betrokken bij de ambtelijke voorbereiding op het algemeen bestuur, 
georganiseerd waarin de opgehaalde denkrichtingen per thema zijn voorgelegd. De input van de 
gemeenten en vakinhoudelijk betrokken collega’s binnen de organisatie is verwerkt tot de eerste 
conceptversie van het gezamenlijke opgaven- en uitvoeringsplan. 
 

Besluitvorming; van beeldvorming tot besluitvorming 
In de vorige bestuursperiode, 17 maart 2022, is het Meerjarenbeleidsplan 2023-2029 vastgesteld. 
De uitwerking van het meerjarenbeleidsplan wordt gedaan in het opgave en uitvoeringsplan. 
Hiervoor werd ten aanzien van het opgaven- en uitvoeringsplan het volgende proces doorlopen om 
te komen tot uiteindelijke vaststelling. 
Allereerst is aan het bestuur in de vergadering van 29 september 2022 het opgaven- en 

uitvoeringsplan ter beeldvorming voor eerste lezing aangeboden. Parallel zijn in deze fase 
ambtelijke tekstsuggesties meegenomen om zo van een concept naar voorgesteld opgaven- en 
uitvoeringsplan te komen. Op deze eerste conceptversie hierna is ambtelijk gereageerd. 

Voorafgaand aan het ambtelijk overleg van september 2022 is een advies van de directie op de 
ambtelijke reacties van gemeenten gedeeld en in dit ambtelijk overleg besproken.  
Vervolgens is in de vergadering van het AB van 10 november 2022 de bredere context geschetst 
van publieke gezondheid waarin GGD Flevoland op dit moment opereert, waaronder de 

ontwikkelingen GALA, IZA en SPUK. Hiermee kon het AB zich een mening vormen over het 
opgaven- en uitvoeringsplan in het licht van deze bredere context.  
 
In de vergadering van 15 december 2022 van het AB heeft een meningsvormend gesprek plaats 
gevonden over het concept opgaven- en uitvoeringsplan. In de voorliggende versie van het AB van 
2 februari 2023 zijn de opmerkingen van de het AB in november en december verwerkt: Hoe dit is 
gedaan, wordt hieronder beschreven:  

- Op het inwonerperspectief is ingegaan in de paragraaf “Gezondheidswinst voor inwoners…”. 
- Waar mogelijk zijn acties en resultaten concreter geformuleerd.  
- De koppeling naar het PG-plan en de lessen die hieruit zijn geleerd, zijn meegenomen bij 

het opstellen van het Meerjarenbeleidsplan, naast de grote maatschappelijke, 
organisatorische en politiek-bestuurlijke ontwikkelingen die toen speelden. Een aantal 
thema’s uit het PG-plan hebben een vervolg gekregen in het Meerjarenbeleidsplan.  

- De ambtelijke reacties op het vorige concept zijn, zoals opgenomen in het initiële proces, 
conform advies van de directie aan het bestuur voorgelegd en conform meegenomen in de 
voorliggende conceptversie. Dit advies is ook voorgelegd aan het ambtelijk overleg, waarop 
geen aanvullende ambtelijke opmerkingen meer zijn gekomen.  

- Naar aanleiding van de opmerkingen uit het AB van 15 december 2022 is in het 
voorliggend uitvoeringsplan voor het AB van 2 februari bij alle activiteiten geformuleerd 
waar dekking wordt gezocht.  
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Vervolg 
Na vaststelling van het Gezamenlijke opgaven- en uitvoeringsplan in het AB van 2 februari 2023 

worden de hiervoor benodigde middelen, conform de P&C-cyclus, meegenomen in de bespreking 
van uitgangspunten voor de ontwerpbegroting 2024 en tevens meerjarenraming 2025-2027.  

 


