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Oplegnotitie voor: algemeen bestuur GGD Flevoland 

Agendapunt: 5 

Vergaderdatum: 2 februari 2023 

Onderwerp: Structuur samenwerking zorgverzekeraars en gemeenten 
IZA en GALA 

Behandeling: Ter kennisgeving 

(ambtelijk) Portefeuillehouder: Mevr. M. Vluggen 

Portefeuillehouder AB: Dhr. Broekema 

Steller: H. Bos 

Status: Openbaar 

Bijlagen: Geen 

 
 

Voorstel  

Het algemeen bestuur wordt verzocht om: 
Kennis te nemen van de voor het BOSD voorgestelde ambtelijke en bestuurlijke structuur voor de 

samenwerking tussen zorgverzekeraar(s) en gemeenten inzake IZA en GALA.  
 
Dit onderwerp wordt tevens geagendeerd voor de vergadering van het BOSD op 23 februari a.s. 

 

Afgestemd met: Datum: Opmerking 
Directie GGD Flevoland 9 januari 2023 Akkoord en agenderen voor AB 2 februari 

Ambtelijk overleg GGD 
Flevoland 

24 januari 2023 Voorbereid in ambtelijke bijeenkomst met gemeenten 
en zorgverzekeraar. 

 
  

Inleiding/context  

 
Met de komst van het IZA en GALA is het aantal bestuurlijke opgaven op gebied van de organisatie 
van de zorg en preventie sterk vergroot en verbreed. Om hierbij een goede werk- en 

besluitvormingsstructuur te organiseren is op 17 januari jl. een ambtelijke bijeenkomst 
georganiseerd. Hier is nagedacht over waar de besluitvorming over het IZA en GALA en de 
bijbehorende opgaven het beste kan plaats vinden In het IZA en GALA is de rol van de 
gemeentelijke gezondheidsdienst (GGD) benoemd. Daarnaast is een regionale preventie-
infrastructuur benoemd als nodig, zoals de preventiecoalitie Flevoland Gezond en Wel (FGW). Bij 
deze ambtelijke bijeenkomst waren zowel gemeenten als ook de zorgverzekeraar 
vertegenwoordigd. 

 
Gemeenten en zorgverzekeraar(s) werkten in 2022 samen middels een werkagenda die onder de 
bestuurlijke vleugel van het BOSD ambtelijk werd ondersteund. Deze structuur blijkt goed te 
werken. Om bestuurlijke druk en dubbele agendering van stukken te voorkomen wordt aan het 

BOSD voorgesteld om de besluitvorming over IZA en GALA gerelateerde zaken bij het BOSD te 
beleggen. Om de inbreng van de GGD en FGW te borgen zal de directeur publieke gezondheid 

(DPG) aanschuiven bij relevante agendaonderdelen bij zowel de stuurgroep van het BOSD als waar 
nodig bij het DOSD. De bestuurlijke stuurgroep vindt altijd plaats voorafgaand aan het BOSD, ter 
voorbereiding op het BOSD. In de ambtelijke voorbereiding zal de GGD en voorzitter van FGW 
meedraaien in de werkgroep samenwerking zorgverzekeraar en gemeenten. De regiosecretaris 
zorgt voor de agendering van ambtelijke stukken bij BOSD en DOSD.  
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Voor vijf van de zes gemeenten geldt ook dat de wethouder die deelneemt aan het algemeen 

bestuur GGD Flevoland ook deelneemt aan het BOSD. Waar nodig zal het algemeen bestuur GGD 
Flevoland over relevante zaken worden geïnformeerd door de DPG en/of voorzitter van het 
bestuur.  

In onderstaande weergave is de ambtelijke en bestuurlijke structuur gevisualiseerd: 
 

 
 

 
 

Beoogd effect 

Duidelijkheid geven over de bestuurlijke besluitvorming met betrekking tot IZA en GALA 
gerelateerde bestuurlijke vraagstukken.  
 

Kanttekeningen/Risico’s 

Bovenstaande zal als voorstel op 23 februari a.s. worden voorgelegd aan het BOSD. 
 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

De besluitvorming over de samenwerking tussen zorgverzekeraar en gemeenten wordt verbreed 

naar de IZA en GALA gerelateerde bestuurlijke vraagstukken. Besluitvorming hierover wordt aan 
het BOSD voorgesteld om bij het BOSD te agenderen.  
 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

Nadat het BOSD heeft besloten over de voorgestelde ambtelijke en bestuurlijke structuur voor de 
samenwerking tussen zorgverzekeraar(s) en gemeenten zal het algemeen bestuur GGD Flevoland 

hierover weer worden geïnformeerd. 

 

Communicatie (Intern, Extern) 

Communicatie intern volgt na besluitvorming in het BOSD.  


