
Oplegnotitie pagina 1 
 

 
 
 
 
 
Oplegnotitie voor: algemeen bestuur GGD Flevoland 
Agendapunt: 5. 
Vergaderdatum: 16 maart 2023 
Onderwerp: Wijziging GR: voortgangsrapportage 
Behandeling: Ter kennisgeving 
(ambtelijk) Portefeuillehouder: Mevr. M. Vluggen 
Portefeuillehouder AB: Mevr. L. Hillebregt 
Steller: N.M. de Boer 
Status: Openbaar 
Bijlagen: - 
 
 
Voorstel  
 
Het algemeen bestuur wordt verzocht om: 
 

1. Kennis te nemen van de laatste ontwikkelingen in het proces van wijzigen van de 
gemeenschappelijke regeling. 

 
Afgestemd met: Datum: Opmerkingen: 
Directie GGD Flevoland 6 maart 2023 Agenderen voor AB 16 maart 2023 
Diverse ambtelijke 
overleggen 

Zie onderstaand Zie onderstaand 

 
  
Inleiding/context  
 
In het proces van wijziging van de gemeenschappelijke regeling hebben de afgelopen tijd de 
volgende ontwikkelingen plaatsgevonden: 
 

1. Er is een informatiebijeenkomst gehouden voor gemeentelijk adviseurs op 7 december 
2022. Deze bijeenkomst gaf inzicht in de wijze waarop adviseurs van de gemeenten hun 
input in dit dossier van belang vinden. 
 

2. Uit deze bijeenkomst is een kerngroep gekomen van adviseurs en juristen van de 
deelnemende gemeenten. Met deze kerngroep is op 15 december 2022 een sessie 
gehouden om de voorgestelde bepalingen uit de gewijzigde regeling te bespreken en te 
komen tot een gemeenschappelijke interpretatie van de wijzigingen van de Wgr. 
 

3. Deze bepalingen zijn opgenomen in de integrale teksten van het conceptvoorstel van de 
gewijzigde regeling, die op 21 december 2022 naar de overige gemeentelijke adviseurs is 
gestuurd voor input. Deze input is op 20 januari jl. retour ontvangen. De input van de 
gemeentelijk adviseurs is met de bestuurlijk portefeuillehouder besproken en wordt 
verwerkt in het wijzigingsvoorstel. 
 

4. Deze input is op 26 januari 2023 wederom besproken met de kerngroep van juristen en 
adviseurs en verwerkt in het concept wijzigingsvoorstel van de gemeenschappelijke 
regeling.  
 

5. De terugkoppeling op deze feedback is 21 februari 2023 schriftelijk met de gemeentelijk 
adviseurs gedeeld. 
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Ten behoeve van de informatievoorziening naar de gemeenteraden zijn de volgende stappen gezet: 
 

1. Er is een raadsinformatiebrief verzonden naar alle gemeenteraden met daarin alle 
informatie over de wijziging van de Wgr en hoe bij GGD Flevoland het proces wordt 
doorlopen om te komen tot een voorstel voor wijzigen van de gemeenschappelijke 
regeling. 
 

2. Er is tijdens de Masterclass voor gemeenteraadsleden van 7 en 8 februari 2023 in de 
plenaire sessie uitvoerig aandacht besteed aan de wijzigingen van de Wgr en het proces bij 
GGD Flevoland, VRF en VRGV. 
 

De volgende stappen worden doorlopen zoals dit eerder in de procesnotitie is voorgesteld. De 
planning blijft hiermee vooralsnog ongewijzigd.  
 
Dit betekent concreet: 

1. In de bestuursvergadering van 6 april 2023 zal het wijzigingsvoorstel van de 
gemeenschappelijke regeling worden aangeboden aan het algemeen bestuur.  
 

2. Het algemeen bestuur biedt hierop het wijzigingsvoorstel van de gemeenschappelijke 
regeling aan bij de colleges.  
 

3. De colleges leggen deze voor aan hun respectievelijke gemeenteraden. De gemeenteraden 
kunnen hierop binnen acht weken na ontvangst van het ontwerp hun zienswijze over het 
ontwerp van de regeling naar voren brengen. Deze zienswijzen kunnen resulteren in een 
wijziging van het wijzigingsvoorstel van de gemeenschappelijke regeling, maar het is ook 
mogelijk dat dit niet nodig is. 
 

4. In ieder geval hebben de gemeenteraden na de acht weken voor het naar voren brengen van 
hun zienswijze, dertien weken om het besluit omtrent goedkeuring te nemen en bij hun 
respectievelijke colleges bekend te maken. Dit termijn kan eenmaal voor ten hoogste dertien 
weken worden verdaagd. 
 

5. De colleges nemen hierop een eensluidend besluit tot wijziging, met het voorbehoud dat de 
raden hun toestemming geven. Voor wijziging van de GR GGD Flevoland geldt dat de colleges 
van B&W van ten minste twee derde van de gemeenten die samen twee derde van het aantal 
inwoners van het werkgebied omvatten dienen in te stemmen. 
 

6. De colleges tekenen, treffen en publiceren de wijziging van de gemeenschappelijke regeling. 
 
 
 
Beoogd effect 
 
Het algemeen bestuur is in het proces van wijzigen van de gemeenschappelijke regeling op de 
hoogte van de recente ontwikkelingen en de aankomende stappen. 
 
Kanttekeningen/Risico’s 
 
n.v.t 
 
Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 
 
n.v.t 
 
Vervolg (Proces en Uitvoering) 
 
Onderstaande planning wordt aangehouden:  
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Afstemmen met: Datum: Doel: 
Algemeen Bestuur GGD Flevoland 06-04-2022 Besluitvormend 
 

 
 
Communicatie (Intern, Extern) 
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Aanbieden AB

Aanbieden colleges
Zienswijze raden (8 weken)
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Nieuw voorstel GR (8 weken) 
Goedkeuring raden (13 weken)

Verlenging goedkeuring (13 weken)


