
Bestuurlijk-ambtelijke dag over samenwerking 

 

De bestuurlijk-ambtelijke dag is ingedeeld in 5 onderdelen: 

1. 9.30 – 12.30: Ambtenaren Volksgezondheid (Ambtelijk overleg), Algemeen Bestuur en 

Directie over samenwerking 

2. 12.30 – 13/ 13.15: Lunch, incl. deelnemers middagdeel 

3. 13.15 – 16.30: Ambtenaren Volksgezondheid (Ambtelijk overleg), ambtenaren OGGz, 

Algemeen Bestuur en Directie over ontwikkelingen in de maatschappelijke zorg 

4. 16.30 – 17.00 uur Evaluatie en frequentie Algemeen Bestuur 

5. 17.00 – (eindtijd noemen?) Borrel / diner; Algemeen Bestuur en Directie 

 

Hieronder zijn de onderdelen kort toegelicht: 

1. We gaan gezamenlijk in gesprek over wie welke rol heeft, hoe deze rollen nu worden 

uitgevoerd en hoe we met deze rollen zo optimaal mogelijk kunnen samenwerken, onder 

begeleiding van een organisatiedeskundige. 

2. Lunch; we horen graag of er dieetwensen of allergieën zijn om rekening mee te houden 

3. Een informatieve start om vanuit een gezamenlijke informatiepositie in gesprek te gaan 

over een aantal ontwikkelingen in de maatschappelijke zorg en de wisselwerking met het 

brede sociaal domein en de GGD in deze ontwikkelingen.  

4. Het Algemeen Bestuur evalueert haar eigen vergaderen en vergaderfrequentie.  

5. Diner waarbij Algemeen Bestuur en Directie natafelen over de dag 

 

Opzet programmaonderdeel Maatschappelijke Zorg  

Voorstel voor programma-invulling voor de bestuurlijke dag op 18 oktober 2023 

Het doel van dit programmaonderdeel is om het inzicht in deze GGD taak te verdiepen en de 

belangrijkste knelpunten te bespreken in een samenstelling van GGD bestuursleden samen met de 

leden van het ambtelijk voorbereidend overleg voor het GGD bestuur én de betrokken ambtenaren 

bij het OGGz werkveld. 

1. Korte herhaling van de overzichtspresentatie van de taken van de Maatschappelijke Zorg. 

Aangevuld met een overzicht van de belangrijkste trends in het werkveld. 

( 25 minuten ) 

2. Presentatie van een praktijksituatie met als belangrijkste doel om de rol van de GGD te 

laten zien samenwerking tussen betrokken partijen te laten zien en de onderlinge 

verwevenheid van probleemvelden als veiligheid, overlast, toegankelijkheid van zorg en 

opvang, woningtekort en ambulantisering.  

Zo mogelijk willen we deze presentatie samen met een professional van een betrokken 

organisatie doen en we willen een poging wagen om hierbij een ervaringsdeskundige te 

betrekken. Dat laatste is onder voorbehoud, omdat dat bij deze problematiek uitermate 

ingewikkeld kan zijn.  

( 45 minuten, inclusief gesprek met zaal ) 

3. Gesprek over de toename van extreem complexe zorgproblematiek in het sociaal domein 

en de knelpunten die worden ervaren bij het oppakken van die problematiek. De aanleiding 

daarvoor zijn de incidenten en schrijnende casuïstiek in Beschermd Wonen in de afgelopen 

periode. De vraag die daarin centraal staat is hoe de gemeente in het sociaal domein nog 

oplossingen kan bieden voor mensen met complexe problematiek die niet meer in de zorg 

terecht kunnen. 



De opzet is om met gebruik van enkele recente advies nota’s van de GGD de aard, omvang 

en oorzaken van de problematiek in beeld te brengen en vervolgens een open gesprek aan 

te gaan over mogelijke oplossingsrichtingen. De vorm van dat gesprek is vooral afhankelijk 

van de grootte en samenstelling van de groep deelnemers.  

( 90 minuten, opgedeeld in enkele blokken ) 

 


