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Oplegnotitie voor: algemeen bestuur GGD Flevoland 

Agendapunt: 8. Organisatieverordening en Reglement van orde 

Vergaderdatum: 7 september 2023 

Onderwerp: Organisatieverordening en reglement van orde 

Behandeling: Besluitvormend 

(ambtelijk) Portefeuillehouder: Mevr. M. Vluggen 

Portefeuillehouder AB: Dhr. R. Broekema 

Steller: N.M. de Boer 

Status: Openbaar 

Bijlagen: 1. RvO AB DB GGD Flevoland 
2. Organisatieverordening GGD Flevoland 

 
 

Voorstel  

 

Het algemeen bestuur wordt voorgesteld om: 

  
1. het besluit te nemen om het bijgevoegde ontwerp van het reglement van orde van het 

algemeen- en dagelijks bestuur, voor zover bevoegd, vast te stellen (zie bijlage 1); 
 

2. kennis te nemen van de door het dagelijks bestuur vastgestelde geactualiseerde 
organisatieverordening (zie bijlage 2). 

 

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies: 
Directie GGD Flevoland 15 augustus 2023 Akkoord. 

Adviseursoverleg 29 augustus 2023 Akkoord. 

 
  

Inleiding/context  

 

In de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 15 juni jl. is het dagelijks bestuur van GGD 

Flevoland ingesteld. In lijn met deze ontwikkeling dient het reglement van orde te worden 

opgemaakt.  

 

Reglement van orde algemeen- en dagelijks bestuur Gemeentelijke Gezondheidsdienst 

Flevoland 

De Gemeenschappelijke regeling Gemeentelijke Gezondheidsdienst Flevoland voorziet in  

artikel 11 lid 7 in het vaststellen van een reglement van orde van het algemeen bestuur. Dit is eerder 

niet gedaan. 

 

Op 15 december 2022 is door het algemeen bestuur besloten het dagelijks bestuur van  

GGD Flevoland zo pragmatische als mogelijk in te richten. Bij het opstellen van het ontwerp van het 

reglement van orde is uitgegaan van dit uitgangspunt en is ervoor gezorgd dat de absolute 

(wettelijke) noodzakelijkheden van het dagelijks bestuur kunnen worden uitgevoerd, terwijl de 

bevoegdheden, verplichtingen en het zwaartepunt zo veel als mogelijk bij het algemeen bestuur 

blijven. Hiermee wordt er zo veel als mogelijk aangesloten op de lopende praktijk. 
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Deze vorm van dagelijks bestuur is eind 2021 identiek aangenomen door het algemeen bestuur van 

Veiligheidsregio Flevoland als oplossing voor hetzelfde vraagstuk. Hiermee wordt de werkwijze van 

GGD Flevoland op dit vlak zo veel als mogelijk gelijk met de werkwijze van Veiligheidsregio Flevoland. 

 

Actieve informatieplicht in reglement van orde 

Het verdient in het bijzonder vermelding dat de actieve informatieplicht, zoals geïntroduceerd in de 

gewijzigde Wet gemeenschappelijke regeling, is uitgewerkt in het ontwerp van het reglement van 

orde (in artikel 28 lid 1). Dit is in overeenstemming met het ontwerp-wijzigingsbesluit van de 

Gemeenschappelijke regeling GGD Flevoland. Hierin wordt onder meer de, door verschillende 

gemeenteraden verzochte, kaderbrief als instrumentarium benut om te voldoen aan de actieve 

informatieplicht van het bestuur. De kaderbrief zal vanaf 2024 worden opgemaakt. Hierdoor wordt 

een duidelijk kader gecreëerd voor het actief delen van relevante informatie naar de gemeenteraden. 

 

Organisatieverordening GGD Flevoland 

In de vergadering van het dagelijks bestuur d.d. 7 september jl. is een geactualiseerde 

organisatieverordening vastgesteld. Dit komt voort uit het feit dat door het instellen van het dagelijks 

bestuur de personele samenstelling van het dagelijks bestuur niet meer gelijk aan het algemeen 

bestuur. In artikel 2 lid 2 van de huidige organisatieverordening was nog opgenomen dat de 

personele samenstelling van het dagelijks bestuur gelijk is aan het algemeen bestuur. In de 

geactualiseerde organisatieverordening wordt dit lid geschrapt om te voldoen aan de huidige situatie. 

 

Tevens wordt de verouderde persoonsnaam in artikel 2 lid 5 uit de bepaling gehaald  

(i.e. drs. C. Verdam wordt vervangen door (naam DPG)). 

 

Hierdoor komt artikel 2 in de geactualiseerde organisatieverordening GGD Flevoland als volgt te 
luiden: 
 

1. Lid 2 vervalt. 

2. Lid 5 wordt vernummerd naar lid 4, en komt te luiden: 

 

Artikel 2 

4. De DPG ondertekent besluiten die hij namens het dagelijks bestuur neemt als volgt: 

Namens het dagelijks bestuur GGD Flevoland, (naam DPG), Directeur Publieke Gezondheid. 

 

3. De leden 3 t/m 5 worden vernummerd ten gevolge van het vervallen van artikel 2 lid 2. 

 

De tekst van de geactualiseerde organisatieverordening GGD Flevoland is opgenomen in bijlage 8.2. 

Op grond van artikel 17 Gemeenschappelijke regeling Gemeentelijke Gezondheidsdienst Flevoland is 

het vaststellen van de organisatieverordening een bevoegdheid van het dagelijks bestuur. Met het 

vaststellen van de geactualiseerde organisatieverordening GGD Flevoland wordt de huidige 

organisatieverordening GGD Flevoland (vastgesteld op 28 mei 2020) ingetrokken. Dit wordt bij dezen 

bij het algemeen bestuur ter kennisname voorgebracht.  

 

Beoogd effect 

 

Het algemeen bestuur stelt een reglement van orde vast voor zijn vergaderingen en andere 

werkzaamheden, voor zover bevoegd. 

 

Het algemeen bestuur neemt kennis van de door het dagelijks bestuur vastgestelde geactualiseerde 

organisatieverordening. 
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Kanttekeningen/Risico’s 

1.1. Het algemeen bestuur kan het reglement van orde enkel voor zover het de bevoegdheid 

van het algemeen bestuur betreft, vaststellen 

 

Het dagelijks bestuur heeft in de vergadering d.d. 7 september 2023 tevens het 

reglement van orde vastgesteld voor zover het de bevoegdheid van het dagelijks bestuur 

betreft.  

 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

 

Zoals vastgelegd in artikel 4 van het bijgevoegde ontwerp van het reglement van orde, zal de DPG 

niet alleen optreden als ambtelijk secretaris van het algemeen bestuur, maar ook van het dagelijks 

bestuur. 

 

Vanaf 2024 zal jaarlijks een kaderbrief worden opgemaakt en worden gedeeld met de 

gemeenteraden van de deelnemende gemeenten. 

 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

 
n.v.t. 

 

Communicatie (Intern, Extern) 

 

n.v.t. 


