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Voorstel

Het algemeen bestuur wordt verzocht:
1. In te stemmen met vaststelling van de Overgangsovereenkomst, behorende bij de vorming
van één Centrum-GGD voor Forensische Geneeskunde voor de regio Midden-Nederland per
1 januari 2024.

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies:
Directie GGD Flevoland 17-10-2023 Positief
Ambtelijk Overleg 31-10-2023 Verwerkte adviezen:
- Benoem betrokkenheid OR in het proces
(zie hieronder)
- Benoem de orde van grote van het
financiéle risico (mondelinge toelichting in
AB)
Ondernemingsraad 31-10-2023 OR staat er positief tegenover en laat haar advies
uiterlijk 8 november 2023 aan de directie weten.

Inleiding/context

Context

Per 1 januari 2023 is er in lijn met landelijke afspraken van GGD-en ten aanzien van de organisatie
van de Forensische Geneeskunde, een samenwerking gestart tussen GGD Flevoland en GGDrU om
als één team FG voor de politieregio Midden-Nederland te opereren. Deze samenwerking is
vastgelegd in een samenwerkingsovereenkomst, na besluitvorming in het algemeen bestuur van 10
november 2022. Bij het aangaan van de samenwerking is als doel gesteld om per 1 januari 2024
over te gaan tot een volledige harmonisatie van de FG in de politieregio Midden-Nederland waarbij
er één Centrum-GGD voor FG wordt gerealiseerd.

Finale stap in besluitvormingsproces

Om per 1 januari 2024 tot de vorming van één Centrum-GGD voor de uitvoering van de forensische
geneeskunde in de politieregio Midden-Nederland te komen is in de vergadering van het algemeen
bestuur van 7 september 2023 ingestemd met de gevraagde besluiten, onder voorbehoud van de
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bespreking van de overgangsovereenkomst. In deze overgangsovereenkomst zijn nadere afspraken
gemaakt over financién en governance. Als laatste stap in de bestuurlijke besluitvorming wordt deze
hierbij aan het algemeen bestuur voorgelegd.

Beoogd effect

Heldere afspraken over de totstandkoming van één Centrum-GGD voor de uitvoering van de
forensische geneeskunde in de politieregio Midden-Nederland.

Kanttekeningen/Risico’s

Er is besloten om in de overgangsovereenkomst niet op voorhand frictiekosten op te nemen om
eventuele risico’s aan de kant van GGDrU af te dekken.

Voor specifieke eenmalige risico’s die mogelijk zouden kunnen ontstaan (individueel ontslag dan wel
risico bij het niet gegund krijgen van de aanbesteding Medische Arrestanten Zorg), zijn in de
overgangsovereenkomst afspraken gemaakt over bijdragen in de eenmalige kosten door GGD
Flevoland (zie artikel 3 lid 6 van de Overgangsovereenkomst alsmede artikel 5 lid 4). Dit is
afgebakend tot het eerste jaar van de overeenkomst voor wat betreft artikel 3 lid 6. Voor de
uitkomsten van de aanbesteding Medische Arrestanten Zorg waar in artikel 5 lid 4 naar wordt
verwezen, wordt het risico op feitelijke overbezetting als zeer gering ingeschat gezien de flexibele
schil in het artsenbestand, natuurlijk verloop vanwege pensionering alsook de schaarste op de
arbeidsmarkt.

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening)

Financieel

Gedurende de implementatieperiode, die reeds gaande is, worden tijdelijk extra kosten gemaakt
(denk aan kosten voor externe projectbegeleiding). Deze worden gedekt vanuit subsidies die
beschikbaar zijn gesteld vanuit het Rijk voor de realisatie van de samenwerking op politieregioniveau.
Daarna ontstaat er een structurele situatie waarin alles geregeld is om als één organisatie in het
volledige werkgebied Midden Nederland FG aan te bieden. Met de kennis van nu is er geen reden om
aan te nemen dat dit extra kosten voor gemeenten met zich zal meebrengen. De verwachting is
tevens dat de tarieven die worden gehanteerd toereikend zijn. Bijkomend wordt door de
schaalvergroting verbetering van de efficiency in de bedrijfsvoering en roostering/achterwacht
mogelijk.

Overige consequenties zijn reeds in de AB-vergadering van 7 september behandeld.

Vervolg (Proces en Uitvoering)

Parallel aan de besluitvorming in Flevoland vindt besluitvorming bij GGDrU plaats in het algemeen
bestuur op 1 november 2023. Uitgaande van positieve besluitvorming zal de beoogde ingangsdatum
van deze overeenkomst en de voorgestelde harmonisatie 1 januari 2024 zijn.

Zowel voor de OR van GGD Flevoland als van GGDrU geldt adviesrecht bij een overgang van (een
deel van een) onderneming op grond van artikel 25, lid 1a van de WOR. Beide Ondernemingsraden

zijn gedurende het proces meegenomen in de ontwikkelingen en zijn formeel om advies gevraagd.

De komende maanden wordt er zowel door GGD Flevoland als GGDrU op verschillende vlakken
gewerkt aan het voorbereiden van de voorgenomen overgang, conform de overgangsovereenkomst.
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Communicatie (Intern, Extern)

Het besluit zal op gebruikelijke wijze worden gecommuniceerd. Medewerkers van de afdeling FG
zullen via de manager FG worden geinformeerd. Communicatie naar alle betreffende gemeenten
wordt gezamenlijk voorbereid door de manager FG.
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