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Oplegnotitie voor: algemeen bestuur GGD Flevoland 

Agendapunt: 7 

Vergaderdatum: 9 november 2023 

Onderwerp: Procedure werving DPG 

Behandeling: Besluitvormend 

(ambtelijk) Portefeuillehouder: Mevr. M. Vluggen 

Portefeuillehouder AB: Rinze Broekema     Keuze voor 2e        

Steller: Hugo Bos 

Status: Openbaar 

Bijlagen: - 

 

Voorstel  

Het algemeen bestuur wordt verzocht om: 
 

1. Kennis te nemen van de procedure voor werving van een nieuwe DPG. 
2. In te stemmen met de voorgestelde sollicitatiecommissies. 
3. De twee AB leden in de selectiecommissie te mandateren om een kandidaat voor te dragen aan 

het AB, op advies van de selectiecommissies. 
 

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies: 
Directie GGD Flevoland 17-10-2023 Agenderen voor AB. 

Ambtelijk overleg GGD 
Flevoland 

31-10-2023 Alleen mondeling geïnformeerd. Geen advies.  

 
  

Inleiding/context  

 
Met het komend afscheid van onze DPG Marjan Vluggen zal de GGD een nieuwe DPG moeten 

werven. De directie wil het bestuur aan de voorkant betrekken bij de wervingsprocedure. Om een 
nieuwe directeur Publieke Gezondheid (DPG) te werven wordt de volgende procedure voorgesteld: 
 
Procedure 
Een vacature en profiel worden opgesteld, waarna door het werving- en selectiebureau (Publiek 
Netwerk) kandidaatswerving en selectie wordt gedaan. Uit deze kandidaten maakt de directie een 

selectie. Met deze selectie worden gesprekken gevoerd met twee sollicitatiecommissies, waarna 
deze advies uitbrengen; commissie B adviseert commissie A, waarna commissie A een advies 
uitbrengt aan het AB. Voorgesteld wordt om twee AB leden te mandateren op basis van dit advies 
een kandidaat voor te dragen aan het AB. Tussentijds wordt een arbeidsvoorwaardengesprek met 
de kandidaat gevoerd.  
Bij een positieve uitkomst van alle voorgaande stappen wordt de kandidaat voorgedragen voor 

benoeming in de functie van DPG in het eerstvolgend AB. Deze benoeming vindt plaats onder 

voorbehoud van akkoord vanuit het AB van de Veiligheidsregio Flevoland. Conform de Wet Publieke 
Gezondheid wordt de benoeming vanuit het AB van de GGD bekrachtigd in het eerstvolgende AB 
van de Veiligheidsregio Flevoland. 
 
Samenstelling selectiecommissies 
De volgende samenstelling van de selectiecommissies wordt voorgesteld: 
 

Commissie A: 2 leden bestuur (Rinze Broekema en Freek Brouwer), 2 leden directie GGD en de 
voorzitter veiligheidsdirectie Veiligheidsregio Flevoland (John van der Zwan) 
Commissie B: 1 lid directie, 1 manager GGD, manager P&O, directiesecretaris, lid OR 
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Beoogd effect 

Een heldere procedure met bestuurlijk draagvlak voor de werving van een nieuwe DPG. 

 

Kanttekeningen/Risico’s 

N.v.t. 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

N.v.t. 

 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

De procedure zoals geschetst zal verder worden gevolgd.  

Communicatie (Intern, Extern) 

n.v.t. 


