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Oplegnotitie voor: algemeen bestuur GGD Flevoland 

Agendapunt:  

Vergaderdatum: 18 januari 2024 

Onderwerp: Halfjaarlijkse memo update RVP  

Behandeling: Ter kennisgeving 

(ambtelijk) Portefeuillehouder: Dhr. P. Visser 

Portefeuillehouder AB: Mevr. L. Hillebregt      Keuze voor 2e        

Steller: Mevr. Nieuwenhoven 

Status: Openbaar 

Bijlagen: 1. Halfjaarlijkse memo RVP – najaar 2023 
 

 
 

Voorstel  

Het algemeen bestuur wordt verzocht om: 
Kennis te nemen van de halfjaarlijkse memo RVP najaar 2023.  
 

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies: 
Directie GGD Flevoland 02-01-2024 Bespreken in AB 

Ambtelijk overleg 09-01-2024  

 
  

Inleiding/context  

Naar aanleiding van afspraken gemaakt in het vaccinatierapport ‘Aan de slag met de lage 
vaccinatiegraad in Flevoland’, dat op 30-01-2020 door het GGD-bestuur is vastgesteld, wordt aan 
het algemeen bestuur halfjaarlijks gerapporteerd over de voortgang van het 

Rijksvaccinatieprogramma in Flevoland. 
 
In deze memo worden de relevante ontwikkelingen rondom het Rijksvaccinatieprogramma (RVP) 
op een rij gezet. De memo beslaat de periode van april t/m september 2023. De bespreking was 
beoogd voor het Algemeen Bestuur van december, maar deze is komen te vervallen. 
 

In het memo wordt onder andere ingegaan op: 
- De toelichting op de nieuwe landelijke en lokale vaccinatiecijfers over 2022, die u in de 

zomer in de vorm van factsheets heeft toegezonden gekregen; 
- Wijzigingen in het RVP; 
- De voortgang van campagnes en relevante (landelijke) ontwikkelingen. 

 

Beoogd effect 

Inzicht geven in de bestuurlijk relevante ontwikkelingen met betrekking tot het 

Rijksvaccinatieprogramma, de (regionale) vaccinatiegraad, en de manieren waarop de 
samenwerkende partners werken aan de verhoging van de vaccinatiegraad. 
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Kanttekeningen/Risico’s 

 
De herziening van acties is vertraagd, maar wordt binnenkort opgepakt 

In de najaarsmemo 2022 gaven wij aan dat de acties om de vaccinatiegraad te verhogen niet meer 
actueel zijn en aan herziening toe zijn. De planning was om dit vanaf begin 2023 op te pakken. 
Deze herziening heeft echter vertraging opgelopen. Enerzijds was de trekker van dit project 
langdurig ziek. Anderzijds werd vastgesteld dat het beleidsmatig zinvol zou zijn om eerst een (tot 
dusver afwezig) overkoepelend vaccinatiebeleid binnen de GGD op te stellen, waarvan de visie en 
doelstellingen een kapstok kunnen geven voor het RVP-vaccinatiegraadbeleid. Aan dit beleid is de 
afgelopen maanden gewerkt. Momenteel wordt de herziening van de acties om de vaccinatiegraad 

te verhogen weer opgepakt. Wij verwachten u de herziene versie in het voorjaar voor te kunnen 
leggen. 
In de vergadering van het algemeen bestuur van 7 september 2023 hebben enkelen van u 
aangegeven graag op gemeentelijk niveau betrokken te worden bij de herziening van de plannen, 
zodat het gemeentelijke perspectief geborgd wordt. Dit vinden ook wij erg waardevol. Bovendien 
willen wij het proces waarmee wij u steeds informeren over het RVP met u evalueren. Wij zullen 

daartoe in de komende maanden contact met u opnemen. 
 

Actieplan achterhaald, daarom dit jaar bij uitzondering geen rapportage over voortgang 
Doordat wij momenteel geen actueel actieplan bezitten, hebben wij besloten dit jaar bij 
uitzondering niet te rapporteren over de voortgang van de acties, zoals wij gewoonlijk in het najaar 
doen. Een groot deel van de acties was al eerder als afgerond gerapporteerd, en de JGZ-
organisaties hebben eerder al aangegeven dat een ander deel van de door corona uitgestelde 

acties niet meer zinvol zijn om op te pakken. Dit is (mede) het gevolg van hoe de coronapandemie 
en de coronavaccinaties de kijk op vaccinaties heeft veranderd, waardoor de strategie moet 
worden aangepast. Mede hierdoor werd vorig jaar besloten tot actualisatie van de plannen. Wij 
vonden het, mede gezien de aanzienlijke tijdsinvestering van alle betrokkenen, niet zinvol om te 
rapporteren over achterhaalde plannen.  
Dit wil echter geenszins zeggen dat de JGZ-organisaties en de GGD stilstaan op dit gebied. De JGZ-
organisaties zijn ook het afgelopen jaar actief bezig geweest met allerlei maatregelen om 

vaccinaties nog laagdrempeliger aan te bieden, en hebben op verschillende manieren geïnvesteerd 
in het bevorderen van het goede gesprek met twijfelende ouders. Verder wordt binnen de GGD 
bijvoorbeeld gewerkt aan plannen voor een uitgebreider dashboard RVP, waarmee wij onder meer 
de effecten van onze interventies op de lokale en regionale vaccinatiegraad inzichtelijk willen 
maken. De verhoging van de vaccinatiegraad heeft onze voortdurende, actieve aandacht.  

 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

- 
 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

- In het voorjaar ontvangt u van ons opnieuw een halfjaarlijkse rapportage.  

- In de komende maanden nemen wij contact op met de individuele gemeenten om te 
spreken over: 

o De herziening van de plannen en specifieke ideeën van uw gemeente hierbij. 
o Of de huidige vorm waarop wij u over het RVP informeren voldoet aan uw wensen.  

- Herziene plannen voor de verhoging van de vaccinatiegraad leggen wij u in het voorjaar 
voor. 
 

Communicatie (Intern, Extern) 

De halfjaarlijkse memo RVP najaar ‘23 kan door de gemeenten worden gedeeld met de 
gemeenteraden en/of via andere kanalen worden verspreid. 

 


