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Leden van directie

Afwezig met bericht

Op uitnodiging:

NOTULEN

GGD bestuur, AB

Mevrouw L. van der Linden

De heer R. Broekema (voorzitter, Lelystad), mevrouw F. de Jonge
(Almere), mevrouw L. Hillebregt (Dronten), mevrouw S. Werkman
(Noordoostpolder),) en de heer E. van de Beld (Zeewolde).

Mevrouw M. Vluggen (directeur Publieke Gezondheid), de heer
G. van Gulick (directeur financién en bedrijfsvoering), de heer P,
Visser (adjunct-directeur GGD GHORY), de heer H. Bos
(beleidsadviseur GGD) en mevrouw L. van der Linden (verslag).

de heer F. Brouwer (Urk)

Gasten: Mevrouw L. Mulder (raadslid gemeente Noordoostpolder) en de heer
Prins (raadsadviseur gemeente Noordoostpolder)
Datum: 07 september 2023
Tijd: 10.15 - 12.00 uur
Locatie: Lelystad, GGD Flevoland
1. Opening

De heer Broekema opent de vergadering.

1.1 Vaststellen agenda

De agenda wordt vastgesteld.

1.2 Ingekomen stukken en mededelingen

Factsheets vaccinatiegraad

Er is een neerwaartse trend waarneembaar in het overzicht vaccinatiegraad in de zes Flevolandse
gemeenten in het aantal RIVM-vaccinaties. Dit betreft niet alleen de gemeenten in Flevoland maar is

tevens een landelijke trend.

Op basis van deze cijfers wordt bekeken welke acties hierbij nodig zijn en zal het actieplan voor
Flevoland onder de loep worden genomen (zo mogelijk met lokale accenten).

Opmerkingen vanuit het bestuur:
» Zijn de asielzoekers ook opgenomen in deze cijfers? Dit wordt uitgezocht, een reactie volgt,

Actie.

» Fijn dat de cijfers per gemeente zijn weergegeven,

Besluit: het bestuur besluit om hier aan het einde van het jaar nader bij stil te staan bij het requliere
moment voor bespreking van de voortgang.

Mededelingen

De heer Van de Beld meldt dat gemeente Zeewolde het GALA-plan klaar heeft en GGD Flevoland heeft
gevraagd hierop zienswijze te geven, conform landelijke afspraken.

2. Concept-notulen 15 juni 2023
2.1 concept-notulen 15 juni 2023
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Naar aanleiding van de notulen geeft gemeente Almere aan dat zij hechten aan een vereenvoudigde
overlegstructuur ten aanzien van wie, wat en waarover beslist inzake IZA/GALA.

2.2 concept-notulen 15 juni 2023 besloten deel

3. Bestemming resultaat

De heer Van de Beld geeft als portefeuillehouder een korte toelichting op de bestemming van het
resultaat.

In de vorige vergadering van het AB is een voorstel gedaan voor de bestemming van het resultaat
2022 op basis van de voorlopige jaarstukken 2022.

Het totaal voorgestelde resultaatbestemming bedraagt circa € 211.000.

Besluit: Het bestuur stelt de bestemming resultaat 2022 ongewijzigd vast conform het voorstel.

4. Begroting 2024 tevens meerjarenraming 2025-2027; 1¢ begrotingswijziging 2023;
De heer Van de Beld geeft als portefeuillehouder een korte toelichting.

In de zienswijzen vanuit de gemeenten zijn 5 punten benoemd:
1. Publieke gezondheid

Duurzaamheid

Versterken kennis-en adviesfunctie

Energiekosten

Positieve gezondheid/preventieve ouderen gezondheid

G0 5 oo B

Mevrouw Werkman geeft aan dat de beantwoording van de zienswijzen erg summier is. Mevrouw
Vliuggen reageert hierop dat in de bijgevoegde stukken een advies van de directie aan het AB is
opgenomen, dit is geen beantwoording van de zienswijzen.

De beantwoording aan de gemeenten in reactie op de zienswijzen zal eerst worden voorgelegd aan het
bestuur. Echter dit zal pas na het vaststellen van de begroting 2024 zijn.

Meningsvorming over versterking Publieke Gezondheid

Door de zienswijze van gemeente Almere staat het bedrag van € 325.000 dat het bestuur met ingang
van 2023 in de begroting aan de GGD heeft toegekend voor versterking publieke gezondheid, ter
discussie. Reden is dat er inmiddels ook vanuit het Rijk via de SPUK/VIP-gelden voor 2023 (en 2024)
incidenteel geld rechtstreeks aan GGD Flevoland beschikbaar wordt gesteld voor de versterking
infectieziektebestrijding en pandemische paraatheid.

In de vastgestelde begroting 2023 is bepaald dat deze extra inwonerbijdrage voor de versterking
publieke gezondheid via nacalculatie in overeenstemming zal worden gebracht met de daartoe
verstrekte middelen vanuit het Rijk. Het is daarom niet nodig hiervoor een begrotingswijziging uit te
voeren.

Het Algemeen Bestuur heeft een positieve grondhouding eenzelfde nacalculatie als in 2023 toe te
passen voor 2024, maar wil wel een uitwerking zien ten aanzien van de consequenties en hoe verder
ten aanzien van 2025 en verder. Het bestuur wil hierover in het voorjaar van 2024 met de directie het
gesprek voeren. Omdat de uitkomst van dit bestuurlijk gesprek nog niet bekend is, zal in de
meerjarenraming van de begroting 2024 voor 2025 met een tekstuele toelichting hierover worden
volstaan.
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Meningsvorming over de ingekomen zienswijzen (vervolg):

» Duurzaamheid: op verzoek van gemeente Almere is vorig jaar duurzaamheid opgenomen in de
begroting. Vanuit de gemeente zijn alle duurzaamheidsvragen belegd bij een eigen team
waardoor dit onderwerp op verzoek van gemeente Almere eruit kan. Het bestuur geeft aan het
jammer te vinden hierover niet eerder geinformeerd te zijn, dan had het uit de begroting
kunnen worden gehaald.

» Kennis- en adviesfunctie. In de begroting 2024 wordt geen (extra) inwonerbijdrage hiervoor
toegevoegd (de begroting 2024 was reeds in overeenstemming met de zienswijze van
Almere).

» Energiekosten. De extra inwonerbijdrage energiekosten 2024 blijft gehandhaafd en is in de
meerjarenraming 2025 verwijderd (conform de zienswijze van Almere).

Meningsvorming over preventieve ouderen gezondheid en positief ouder worden

Dit punt is opgenomen in het door het bestuur vastgestelde meerjarenbeleidsplan van GGD Flevoland.
De preventieve gezondheidszorg voor ouderen is een wettelijke taak die door de gemeente bij de GGD
kan worden belegd.

Het bestuur wil gemeente Almere op een aantal punten tegemoet komen en het punt duurzaamheid
uit de begroting halen. Bottleneck is het punt positieve gezondheid en preventieve ouderen
gezondheid. Dit punt is opgenomen in het door het bestuur vastgestelde meerjarenbeleidsplan GGD
Flevoland.

De voorzitter schorst de vergadering.

Om de impasse te doorbreken wordt het volgende besloten:

Positieve gezondheid wordt uit de begroting 2024 gehaald, maar komt wel terug ter bespreking van
de (ontwerp)begroting 2025. Voor positieve gezondheid is ook aandacht vanuit GALA en WEL
Flevoland. Wellicht is er vanuit deze kant financiering mogelijk. Preventieve ouderen gezondheid blijft
in de begroting 2024. Er volgt nog een gesprek tussen mevrouw De Jonge en mevrouw Vluggen
waarbij vanuit een positieve grondhouding gekeken wordt of de regionale aanpak aanvullend is op
activiteiten die al in Almere lopen. Formalisatie volgt in de vergadering AB van november 2023.

» Het bestuur stelt de 1¢ begrotingswijziging 2023 (CAO) ongewijzigd vast conform voorstel.

» Het bestuur stelt begroting 2024 en meerjarenraming 2025-2027 nog niet vast.

» Het bestuur streeft er naar de begroting 2024 uiterlijk in de vergadering van november 2023
vast te stellen.

Mevrouw Vluggen geeft aan dat, met autonome stijging van kosten, het huidige kader geen tot zeer
beperkt ruimte biedt om intern nog aan knoppen te draaien. Terwijl er vanuit inhoud meer dan
voldoende gezondheidsuitdagingen in Flevoland zijn om aan te pakken. Er is alle begrip voor het feit
dat de gemeenten zelf ook voor diverse financiéle uitdagingen aan de lat staan.

De in dit overleg gemaakte bestuurlijke keuzes bieden tijd om in de opmaat naar het voorjaar 2024
meer inzicht in de verwachtte cijfers te kunnen geven en zuiver het bestuurlijke gesprek te faciliteren.
Mevrouw Vluggen vervolgt met te zeggen dat de omgeving torenhoge eisen stelt aan de GGD en hoge
verwachtingen heeft. De GGD moet er altijd staan, crisis of geen crisis, om kwalitatief hoogwaardige
maar ook zeer diverse dienstverlening te leveren, veilig en vertrouwd. Om dat waar te kunnen blijven
maken zijn een gezonde financiering en bedrijfsvoering randvoorwaardelijk. Mevrouw Vluggen geeft
aan dat de directie intern ook bezig is om te onderzoeken wat er qua bedrijfsvoering nodig is om als
GGD klaar te staan voor wat de komende jaren van de GGD wordt gevraagd en zal het bestuur
infomeren en betrekken bij de uitkomsten.

De heer Van de Beld merkt op dat de Rijksmiddelen die de gemeenten ontvangen niet gelijk oplopen
met de meerkosten van GGD Flevoland.
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Naar aanleiding hiervan geeft de heer Van de Beld aan dat gemeente Zeewolde zich ten aanzien van
de positieve gezondheid ouderen meer richting de opvatting van gemeente Almere begeeft.

Mevrouw Vluggen meldt dat het overleg met wethouder De Jonge inzake preventieve ouderen
gezondheidszorg ouderen is gepland. Mevrouw De Jonge reageert dat gemeente Almere hiervoor de
spuk/gala-middelen zal inzetten.

Het bestuur heeft eerder besloten om de financiéle middelen voor preventieve
ouderengezondheidszorg in 2024 te betalen uit de inwonerbijdrage. Het meerjarig effect hiervan voor
2025 en verder zal bij de begroting 2025 worden bekeken.

Besluit: er wordt besloten om op basis van het verslag AB 7 september, inclusief bovenstaande
aanvulling de vast te stellen begroting 2024 inclusief meerjarenraming op te maken en alvast de
zienswijzen in concept voor te bereiden.

5. Centrum Forensische Geneeskunde Midden-Nederland

Portefeuillehouder is de heer Brouwer. Hij is niet aanwezig bij de vergadering maar heeft aangegeven
akkoord te zijn met agendering van dit agendapunt en positief tegenover de gevraagde besluiten te
staan.

Het voorstel is de volgende stap op de eerder ingeslagen weg. Het doel is te komen tot de vorming
van één Centrum-GGD voor de uitvoering van de forensische geneeskunde in de politieregio Midden-
Nederland. Hierdoor ontstaan schaalvoordelen, waardoor de kwetsbaarheid van de forensische
geneeskunde (qua bezetting) vermindert. Eén GGD voert de taken van forensische geneeskunde uit
en krijgt de daarbij behorende middelen en risico’s. Het voorstel is om de taken over te heven naar
GGD regio Utrecht.

Op dit moment wordt op basis van een samenwerkingsovereenkomst al nauw samengewerkt met
regio Utrecht (voor regio Gooi en Vechtstreek voeren wij al de werkzaamheden uit) waardoor de
werkzaamheden en het team hetzelfde blijven. Bijkomend voordeel van het volledig samengaan is dat
de ondersteunende processen en systemen vanuit één GGD kunnen plaatsvinden. Voor GGD Flevoland
gaat het om vijf medewerkers, waarvan twee in vaste dienst.

Voor de gemeenten in Flevoland verandert er niets. ledere gemeente blijft betalen voor de diensten
forensische geneeskunde, maar krijgt de factuur van een andere GGD. Door de schaalvergroting zal
de dekking waarschijnlijk beter worden dan in de huidige situatie.

Het bestuur stemt in met de gevraagde besluiten, onder voorbehoud van de bespreking van de
overgangsovereenkomst die in november op de agenda komt (besluit 4).

Besluit:

1. Het bestuur stemt in voor de uitvoering van de werkzaamheden forensische geneeskunde met
de vorming van één Centrum-GGD voor de regio Midden-Nederland per 1 januari 2024 waarbij
GGD regio Utrecht (GGDrU) wordt aangewezen als de centrale organisatie en daarmee
ontvangende partij en GGD Flevoland de latende partij is;

2. Het bestuur stemt in dat GGDrU op basis van het principe “overgang van (een deel van de)
onderneming” voor de uitvoering van FG-activiteiten voor de politieregio Midden-Nederland
per 1 januari 2024 de uitvoerder is voor zowel de wettelijke taken als taken die volgens
lopende contracten (met onder andere de politie) zijn toegewezen en daarmee tevens
rechthebbende is van alle bijbehorende inkomensstromen.

3. Het bestuur stemt in met de toepassing van de individuele werkwijze op basis van de
wettelijke verplichtingen bij overgang van onderneming voor de betreffende vijf medewerkers
die van rechtswege overgaan naar GGDrU in plaats van het werken met een sociaal plan;

4. Het bestuur besluit dat de governance en financién terugkomen in de vergadering van
november 2023 parallel aan besluitvorming in regio Utrecht. De overgangsovereenkomst,
waarin onder andere financién en governance (waaronder periodiek overleg tussen de DPG-en
van Flevoland, Gooi & Vechtstreek en Utrecht) zullen worden uitgewerkt.
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6. Scenario’s huisvesting

De heer Van de Beld geeft als portefeuillehouder een korte toelichting.

Voor een aantal GGD-locaties moeten in de komende periode keuzes gemaakt worden. In (het
besloten deel van) de vergadering van het Algemeen Bestuur van 15 juni 2023 is een eerste
verkenning gepresenteerd van de financiéle effecten van scenario’s op hoofdlijnen. Het Algemeen
Bestuur heeft de directie verzocht het besluitvormingsproces hierover te agenderen op de vergadering
van het Algemeen Bestuur van 7 september 2023.

Op basis van de oplegger kan het lijken alsof er door het bestuur al een besluit is genomen over de
genoemde trajecten en scenario’s; dit is niet het geval,

Besluit:

1. Het bestuur geeft de directie opdracht een huisvestingsplan op te stellen voor de locaties
Aimere en Lelystad in termen van ruimtebehoefte en functionaliteiten van de GGD (Q3/Q4
2023).

2. Het bestuur geeft de directie opdracht het huisvestingspian voor de locaties Almere en
Lelystad uit te werken in een voorstel inclusief financieel dekkingsplan (Q1 2024).

3. Het bestuur geeft de directie opdracht een voortgangsrapportage op te stellen voor de
huisvestingsscenario’s RAV Zeewolde, Lelystad en Noordoostpolder (Q4 2023).

7. Ontwikkelingen JGZ Almere

JGZ Almere wordt conform samenwerkingsafspraken van de Cotperatie JGZ Almere U.A. uitgevoerd
door GGD Flevoland en Zorggroep Almere. Zorggroep Almere heroriénteert zich op de toekomst,
waarin zij teruggaat naar een focus op chronische zorg en ouderenzorg en niet langer
jeugdgezondheidszorg. Zorggroep Almere is voornemens haar lidmaatschap uit de co6peratie te
beéindigen per 1 januari 2025, daarbij is een denkbaar scenario dat Zorggroep Almere haar huidige
taken voor JGZ Almere overdraagt aan GGD Flevoland. In dit scenario zou GGD Flevoland voor Almere
de jeugdgezondheidszorg 0-18 uitvoeren. De directie van de GGD vindt dit een kansrijke route en stelt
voor de mogelijke scenario’s te onderzoeken en heeft de behoefte dat het AB hierover een standpunt
zal innemen. Daartoe wordt in het AB van november een notitie geagendeerd, indien het AB hier een
opdracht toe geeft.

De werkzaamheden JGZ Almere worden uitgevoerd als plustaak met gemeente Almere. Bij de start
van JGZ Almere zijn afspraken gemaakt over eventuele toekomstige frictiekosten van deze plustaak.

Besluit:
» Het bestuur neemt kennis van de ontwikkelingen binnen JGZ Almere
» Het bestuur geeft de directie de opdracht een bestuurlijke notitie te agenderen voor het AB
van 09 november 2023.

8. Organisatieverordening en Reglement van orde

De heer Broekema geeft als portefeuillehouder een korte toelichting.

In het AB van 15 juni is het DB in werking gesteld. In lijn met deze ontwikkeling moet er een
Reglement van Orde (RvO) worden opgesteld en vastgesteld. Hierin zijn de rollen, taken en
verantwoordelijkheden van het DB en AB vastgesteld. Dit document is in het DB voorgelegd voor
vaststelling voor de eigen taken en wordt idem voorgelegd aan het AB. Daarnaast heeft het DB de
organisatieverordening op 7 september 2023 vastgesteld, hier wordt kennis van genomen.

Op 15 december 2022 is door het AB besloten een zo pragmatisch ingericht DB te organiseren. Dit
vitgangspunt is in dit Reglement van Orde meegenomen. Daarnaast is de actieve informatieplicht
opgenomen in het Reglement van Orde, waarbij ook de wens van de gemeenteraden voor het gebruik
van een kaderbrief is opgenomen. De kaderbrief zal vanaf 2024 worden opgemaakt. De
organisatieverordening is in het DB inhoudelijk besproken en ligt voor ter kennisneming.

Besluit:
1. Het bestuur neemt kennis van de gewijzigde organisatieverordening.
2. Het bestuur stelt het bijgevoegde ontwerp van het reglement van orde van het algemeen- en
dagelijks bestuur, voor zover bevoegd, vast.
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9. Stand van zaken GALA en IZA

De heer Broekema geeft in zijn rol als portefeuillehouder een korte toelichting.

In de vergadering van het AB van juni is aangegeven dat er een status quo is aangaande de
inhoudelijke uitwerking van de drie genoemde thema’s: gezonde leefomgeving, mentale gezondheid
en gezondheidsachterstanden. Vervolgens zijn gemeenten en GGD ambtelijk verder in gesprek gegaan
voor gezamenlijke uitwerking van deze drie thema’s opgenomen in het uitvoeringsplan 2023-2026.
Mevrouw Vluggen voegt hieraan toe dat gemeenten Lelystad en Dronten dit verder is vorm gegeven
waarbij de GGD onderdeel uitmaakt voor de themaplannen voor ten minste twee van de drie thema’s.
Van gemeente Urk is nog niet bekend hoe zij hieraan invulling geven. De gemeenten Noordoostpolder,
Zeewolde en Almere is zitten nog in de uitwerkingsfase, en daarop volgend de rol van de GGD.

Het uitblijven van een formele toekenning maakt het lastig goed te opereren qua inschatting van
middelen, benodigde personele inzet en schaal van opereren.

Ten aanzien van GALA, zijn de gemeenten verplicht inzake hun plan c.q. aanvraag om
advies/consultatie bij GGD te vragen. Inhoudelijk heeft de GGD geadviseerd over de plannen van
gemeenten Almere, Lelystad en Noordoostpolder. Advisering voor Dronten volgt na vaststelling in het
college, op verzoek ambtelijk. Gemeente Urk bevindt zich nog in de schrijffase en komt deze maand
met een plan en gemeente Zeewolde levert het plan spoedig aan voor consultatie.

10. Bestuurlijke/ambtelijke sessie 18 oktober 2023
Besluit: het bestuur neemt kennis van het conceptprogramma voor de bestuurlijke/ambtelijke sessie
van 18 oktober 2023.

11. Rondvraag

Aldus vastgesteld op 18 oktober 2023 en getekend op 09 november 2023

te Lelystad,

R. Broékema - /M. Vluggen

voorzitter / secretaris
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Actielijst behorend bij notulen 07 september 2023

Datum Omschrijving actie incl. beoogd effect Verantwoordelijk Plandatum
overleg uitvoering gereed
1 15 juni 2023 | Frequentie AB 2024. Tevens evaluatie AB mee te nemen in brainstormsessie De heer Mager | Oktober 2023
oktober 2023
2 07 Factsheet vaccinatiecijfers: is dit inclusief de asielzoekers? De heer Visser november 2023
september
2023
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