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Uitgangspunten bij ons werk: De komende jaren krijgen wij te maken met:

Positieve gezondheid Herstructurering van de publieke gezondheidszorg.
Gezondheid in alle beleidsterreinen (health in all policies) (Gevolgen van) de corona-uitbraak
- Gezondheidsachterstanden verkleinen

Preventie als basis . .
Van ziekte naar gezondheid

o

Wij dragen bij aan de houdbaarheid van de zorg door, samen met
partners, in te zetten op preventie. We zetten hierbij niet ziekte en
zorg, maar gezondheid in onze maatschappij centraal.

Fysieke en sociale leefomgeving

Wij adviseren over de mogelijkheden om de
gezondheid van inwoners te beschermen en
te bevorderen via de fysieke en sociale
leefomgeving.

Gezond opgroeien
en opvoeden

Wij bieden aan alle ouders en
kinderen van 0-18 jaar op
laagdrempelige en passende
wijze advies en ondersteuning bij
«1 het gezond opvoeden en

opgroeien.

Zorg en veiligheid

Wij treden in een veranderend zorglandschap
steeds vaker op als schakel tussen zorg en
veiligheid. Met de GHOR richten wij

ons op de impact van
(langdurige) incidenten op de

Gezond ouder maatschappij en met name de

worden g continuiteit van zorg.

Wij bevorderen samen
met gemeenten en
andere partijen het

gezond en actief
ouder worden.

Infectieziektebestrijding

Wij voorkomen, signaleren en bestrijden
infectieziekten die een risico kunnen
vormen voor de volksgezondheid.

Gezonde
7 leefstijl
Lokaal maatwerk en \‘MM .
advies Wij bevorderen
s een gezonde
We delen onze gevraagde en MW leefstijl met een
ongevraagde adviezen, signalen " s focus Opl
en resultaten van monitoring en ~ s overgewicht,
evaluatie met gemeenten, en . [ alcohol, roken en
organiseren onze ondersteuning M druk op het
70 lokaal mogelijk. Vd dagelijks leven.
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Personeel Informatie Kennisorganisatie Dienstverlening en Netwerkpartner
) e , ) communicatie ) ,
Wij zorgen voor voldoende Wij blijven investeren in een Wij versterken onze Wij zoeken intern en extern de
gekwalificeerd personeel en goede informatiebeveiliging en kennispositie en zorgen voor Wij optimaliseren onze verbinding om integraal samen te
blijven een aantrekkelijke —archivering en zorgen voor optimale toegang tot en (digitale) dienstverlening en werken aan gezamenlijke opgaven.
werkgever. passend beleid. gebruik van gezondheidsdata. communicatie op basis van de

wensen van inwoners,
overheden en samenwerkings-
partners.
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