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Flevoland NOTULEN

CONCEPT
Overleg: GGD Bestuur
Notulist(e) Mevrouw L. van der Linden
Leden van het bestuur: Mevrouw F. de Jonge (Almere), de heer F. Brouwer (Urk), mevrouw L.

Hillebregt (Dronten), de heer R. Broekema (Lelystad), mevrouw S.
Werkman (Noordoostpolder), De heer F. Brouwer (Urk)
en de heer Van de Beld (Zeewolde).

Leden van directie mevrouw M. Vluggen (directeur Publieke Gezondheid), de heer G. van
Gulick (directeur financién en bedrijfsvoering), de heer P. Visser
(adjunct-directeur GGD), mevrouw K. Makarawung (directiesecretaris)
en mevrouw L. van der Linden (verslag).

Afwezig met bericht -

Op uitnodiging: Mevrouw A. van der Beek (relatiemanager) bij agendapunt 5.
Datum: 10 november 2022

Tijd: 11.00 - 12.15 uur

Locatie: Lelystad, GGD Flevoland
1. Opening

De heer Broekema opent de vergadering.

1.1 Vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

1.2 Ingekomen stukken en mededelingen

1.4 Bestuurlijke agenda 2022
Dit punt is ter informatie bijgevoegd.

2. Concept-notulen 29 september 2022
De portefeuille van wethouder Werkman is per abuis weggevallen.
Mevrouw Werkman Gezonde leefstijl:
Gezond opgroeien en opvoeden, Toezicht (kinderopvang en WMO).

Naar aanleiding van de benoeming van de voorzitter en vicevoorzitter wordt aangegeven dat
wethouder Brouwer geen bezwaar heeft tegen het vervullen van de functie van vicevoorzitter. Dit
wordt in deze vergadering bekrachtigd in verband met het feit dat hij tijdens de vorige vergadering
afwezig was.
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Opmerkingen ten aanzien van de actiepunten

T.a.v. actiepunt 1, voorstel werkwijze ambtelijk overleg, wordt aangegeven dat het proces loopt.
T.a.v. actiepunt 2, wordt aangegeven dat dit loopt.

Naar aanleiding van actiepunt 3 Toesturen leeslijst inclusief PG-plan en evaluatie daarvan.

wordt gevraagd of de ambtenaren in het proces van het concept uitvoeringsplan zijn meegenomen.
Dit naar aanleiding van opmerkingen van de ambtenaren uit gemeenten Lelystad en Noordoostpolder.
Hierop wordt aangegeven dat ambtenaren zijn geinformeerd over het te lopen proces. En dat
inhoudelijk aangedragen reacties worden meegenomen in het concept uitvoeringsplan dat voor de
vergadering van december ter meningsvorming wordt geagendeerd. Het uitvoeringsplan wordt voor
de vergadering van januari 2023 ter vaststelling geagendeerd.

t.a.v. actiepunt 4 Uitgewerkt procesvoorstel voor aanpassing GR, wordt gemeld dat het proces gelijk
loopt met het proces van de veiligheidsregio Flevoland conform eerder gestelde uitgangspunten. Er
volgt één gezamenlijk procesvoorstel. In de volgende vergadering wordt het procesvoorstel
geagendeerd.

3. Samenwerkingsovereenkomst forensische geneeskunde
De heer Brouwer geeft een korte toelichting.

De forensische geneeskunde is verbonden aan de politieregio’s. Dit betekent dat de landelijk indeling
conform de tien politieregio’s plaatsvindt. GGD Flevoland valt onder regio Midden-Nederland en werkt
ten aanzien van de forensische geneeskunde samen met de regio’s Gooi en Vechtstreek en Utrecht.
Naast de samenwerking, conform de indeling van de politieregio’s, is samenwerking belangrijk als
gevolg van het landelijk tekort aan forensisch artsen.

Voor regio Midden-Nederland komt er één centrumorganisatie voor de uitvoering. Mevrouw Vluggen
meldt dat Utrecht waarschijnlijk als centrumorganisatie zal gaan fungeren.

Ten aanzien van de samenwerkingsovereenkomst wordt bij artikel 4 “organisatorische en medische
aansturing” gewijzigd in “organisatorische aansturing”.

Besluit: het bestuur stelt de samenwerkingsovereenkomst Forensische Dienst Midden Nederland vast
met inachtneming van bovengenoemde wijziging.

4. Financieel
4.1 Burap t/m augustus 2022

De heer Van de Beld geeft een korte toelichting.

De heer Van de Beld geeft aan dat de toets rechtmatigheid goed op orde is. Punt van zorg blijft
forensische geneeskunde (zie bespreking agendapunt 3, voorgaand). Op dit moment geeft de burap
financieel een positief beeld maar er is een aantal onzekerheden zoals onder andere tekort aan
personeel en hogere (energie)kosten.

Daarnaast benoemt hij de financiéle kant van de voorgenomen verbouwing van het pand van de GGD
aan de Veluwezoom in Almere. Het pand is in eerste instantie aangekocht voor huisvesting van de
RAV. De grootte van het pand geeft voorts de mogelijkheid voor huisvesting van kantoorfuncties van
GGD Flevoland en ketenpartners. De huidige schaarste aan vakmensen en bouwmateriaal heeft tot
gevolg dat de geplande verbouwing aanmerkelijk hoger uitkomt dan dat eerder was ingeschat.

De kosten voor de verbouwing vereisen een aanvullende financiering van € 4.000.000. De BNG-bank
heeft vooraf aangegeven dat GGD Flevoland hiervoor een lening kan afsluiten.

Na ondertekening door de voorzitter van het algemeen bestuur van het toestemmingsbesluit voor
deze lening, zal de heer Van Gulick de BNG-bank verzoeken om de lening, met de actuele rente,
formeel te bevestigen. De ondertekening van de overeenkomst met de aannemer voor de verbouwing
is gepland op 11 november 2022.

In een volgende vergadering van het algemeen bestuur wordt het thema huisvesting geagendeerd.
Hierbij wordt ingegaan op verkenning naar alternatieve huisvesting in Lelystad en op de
huisvestingsontwikkelingen bij de huidige locaties van de GGD in Noordoostpolder en in Almere.
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Opmerkingen van de bestuurders bij de burap
» Graag een tekstuele toelichting toevoegen bij grote afwijkingen in de Burap. De grote

overschrijding van circa 600% bij AGZ is het gevolg van Covid-werkzaamheden.

» Indien er wijzigingen zijn ten aanzien van de risico’s, informeer het bestuur tijdig.

» Aandacht voor het tekort aan jeugdartsen.

» In hoeverre is er contact met de GGD Flevoland inzake de opvang van asielzoekers? GGD
Flevoland is hierbij via de veiligheidsregio en dPG met de GHOR betrokken maar het COA is
onder andere verantwoordelijk voor de realisatie van huisartsenzorg voor de asielzoekers.

Besluit:
» Het bestuur stemt in met afsluiten van een lening ter grootte van € 4.000.000 voor de
verbouw van het pand aan de Veluwezoom te Almere.
» Het bestuur neemt kennis van de tussentijdse realisatie van de begroting 2022 en van de
tussentijdse toets op rechtmatigheid en de risico’s.

4.2 Proces begroting 2024, tevens meerjarenplanning 2025-2027

Besluit: het bestuur neemt kennis van de processtappen om te komen tot de ontwerpbegroting 2024,
tevens de meerjarenraming 2025-2027.

5. GALA/IZA/SPUK
Mevrouw Van der Beek, relatiemanager, geeft een presentatie inzake GALA, IZA en SPUK.
De presentatie wordt toegezonden aan het bestuur. Actie.

Opmerkingen bij de presentatie:

» Een aantal vragen kan nog niet worden beantwoord doordat de leden nog niet voldoende
beeld hebben bij de kansen en mogelijkheden die GALA, IZA en SPUK bieden.

» Regionale samenwerking bij bijvoorbeeld valpreventie is een mooi voorbeeld. Er zijn meerdere
thema’s waarop regionale samenwerking kan plaatsvinden. Wanneer regionaal en wanneer
lokaal organiseren?

» Wat wordt verstaan onder preventie infrastructuur? Verzoek om die voor een volgende
vergadering te agenderen.

» Budgetten en implicaties van het IZA zijn nog onduidelijk. Ook is er overlap met GALA/SPUK.
Hierin is ook een rol weggelegd voor de zorgverzekeraar. De zorgverzekeraar heeft voorkeur
voor aanpak op regionaal niveau. Lastig hierbij is dat het zorgkantoor Flevoland opdeelt in
twee delen (Almere en de rest van Flevoland). Dit punt zal ook worden besproken in het
BOSD.

Er is grote overlap met de thema’s uit GALA en de doelstellingen uit het meerjarenbeleidsplan GGD
Flevoland. Daarnaast heeft de GGD de huidige voorzittersrol in de regionale preventiecoalitie Gezond
en Wel en kan mogelijk als facilitator ingezet worden bij de totstandkoming en realisatie van de lokale
GALA-plannen.

Zodra er meer bekend is over IZA/SPUK/GALA zal het onderwerp wederom worden geagendeerd in de
vergadering van het AB.

Ten aanzien van de portefeuille IZA/GALA/SPUK wordt besloten deze onder te brengen bij de
voorzitter. Inhoudelijke thema’s van IZA/GALA/SPUK vallen binnen de portefeuilles van de betreffende
leden van het AB

Besluit: het bestuur neemt kennis van de inhoud Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA), het
Integraal Zorgakkoord (IZA) en de brede Specifieke Uitkering (SPUK). Tevens neemt het bestuur
kennis van de wijze waarop GGD Flevoland zich hierop voorbereid.
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6. Halfjaarlijkse memo Rijksvaccinatieprogramma
Mevrouw Werkman geeft een korte toelichting.

Er wordt besloten dat de portefeuille RVP wordt ondergebracht bij de portefeuille van mevrouw
Hillebregt (Infectieziektenbestrijding).

Besluit: het bestuur neemt kennis van de memo RVP najaar 2022, factsheets vaccinatiegraad 2022 en

de update van de status acties van het vaccinatierapport.

7. Rondvraag

Aldus vastgesteld op 15 december 2022 en getekend op 19 januari 2023

te Lelystad,

R. Broekema M. Vluggen
voorzitter secretaris
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Actielijst behorend bij notulen 10 november 2022

Datum Omschrijving actie incl. beoogd effect Verantwoordelijk Plandatum Datum
overleg uitvoering gereed gerealiseerd
1 17-03-2022 | Voorstel werkwijze ambtelijk overleg Mevrouw Makarawung oktober 2022
2 19-05-2022 | Bekijken pand Veluwezoom Almere De heer Van Gulick Q1 2023
3 29-09-2022 | Toesturen leeslijst inclusief PG-plan en evaluatie Mevrouw Makarawung december 2022
4 29-09-2022 | Uitgewerkt procesvoorstel voor aanpassing GR Mevrouw Makarawung december 2022
5 10-10-2022 | Toesturen presentatie IZA/GALA/SPUK Mevrouw Makarawung December 2022
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