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Flevoland

Oplegnotitie voor:

algemeen bestuur GGD Flevoland

Agendapunt: 5

Vergaderdatum: 15 december 2022

Onderwerp: Uitgangspunten wijziging gemeenschappelijke regeling
Behandeling: Besluitvormend

(ambtelijk) Portefeuillehouder:

Mevr. M. Vluggen

Portefeuillehouder AB:

Mevr. L. Hillebregt

Steller: N.M. de Boer
Status: Openbaar
Bijlagen: 1. Procesnotitie wijziging GR AB GGD Flevoland
2. Bestuurlijke aandachtspunt DB en verwerking
uitgangspunten GR GGD Flevoland
Voorstel

Het algemeen bestuur wordt,

in lijn met voorgestelde besluiten aan het algemeen bestuur Veiligheidsregio Flevoland op
7 december 2022,

voorgesteld om:

1. Het proces van wijziging van de gemeenschappelijke regeling vast te stellen.

2. Het besluit te nemen in te stemmen met de implementatie van de artikelen van de Wgr op basis
van de op 29 september jl. vastgestelde uitgangspunten zoals in bijlage 2 beschreven.

3. In lijn met het voorgestelde proces dit proces te communiceren met de respectievelijke
gemeenteraden en colleges van de leden van het algemeen bestuur.

4. Op basis van het bijgevoegde proces en uitwerking van de uitgangspunten de directie opdracht
te geven een voorstel van de tekst gewijzigde gemeenschappelijke regeling te agenderen voor
de vergadering in maart 2023.

5. En tevens het besluit te nemen om de inrichting van het dagelijks bestuur op te nemen in de
GR-tekst op de manier zoals in bijlage 2 beschreven.

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies:

Portefeuillehouder AB 3 november 2022 Akkoord

Directie GGD Flevoland 21 november 2022 Te agenderen

Inleiding/context

Voor 1 juli 2024 dient de nieuwe Wet gemeenschappelijke regelingen geimplementeerd te zijn. Op
29 september jl. zijn de uitgangspunten voor het proces door dit algemeen bestuur vastgesteld. De
uitwerking van deze uitgangspunten zijn verwerkt in het huidige procesvoorstel. Dit procesvoorstel
beschrijft de resterende stappen naar het voorstel van de gewijzigde gemeenschappelijke regeling.
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Beoogd effect

Het proces wordt vastgesteld om op basis van de aangenomen uitgangspunten te komen tot een
voorstel van de gewijzigde gemeenschappelijke regeling.

Kanttekeningen/Risico’s

Proces vraagt om veel afstemming (ambtelijk, bestuurlijk, raden), alsook om afstemming tussen de
raden van inliggende gemeenten. Doorlooptijd van wijziging van de gemeenschappelijke regeling is
lang.

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening)

Door de, wettelijk verplichte, nieuwe artikelen van de gewijzigde Wgr bevat de gemeenschappelijke
regeling meer bevoegdheden en verantwoordelijkheden voor de betrokken partijen.

Door het gebruik van kapstokartikelen (i.e. technisch wijzigen) zijn de concrete consequenties
afhankelijk van de latere invulling van deze artikelen.

Het eventueel aanwijzen van een dagelijks bestuur heeft juridische consequenties voor zowel de
gemeenschappelijke regeling als geheel, als mogelijk de samenstelling van desbetreffend het
algemeen en dagelijks bestuur.

Door het wijzigen van de gemeenschappelijke regeling zal GGD Flevoland juridisch onderworpen
worden aan een nieuwe gemeenschappelijke regeling.

Vervolg (Proces en Uitvoering)

Na overeenstemming omtrent procesvoorstel zal een inhoudelijke behandeling worden voorbereid
m.b.t. de tekstuele veranderingen van de gemeenschappelijke regeling. Een voorstel van de
inhoudelijke behandeling zal worden voorgelegd aan het bestuur in het overleg van maart 2023.

Afstemmen met: Datum: Doel:

Algemeen Bestuur GGD Flevoland Maart 2022 Besluitvormend

Een informatiebijeenkomst voor gemeentelijk adviseurs van de gemeenten wordt gepland op
7 december 2022. Een soortgelijke informatiebijeenkomst voor gemeenteraadsleden wordt gepland
in januari of februari.

Een bestuurlijke sessie omtrent het thema burger- en belanghebbende participatie wordt in maart
2023 georganiseerd.

Een volledige tijdlijn is op de laatste pagina van deze oplegnotitie bijgevoegd.

Communicatie (Intern, Extern)

Communicatie over de wijziging gemeenschappelijke regeling wordt voorbereid door de organisatie,
in afstemming met de adviseurs, en voorgelegd aan de bestuurlijk portefeuillehouders. Definitieve
communicatie naar gemeenteraden vindt plaats na behandeling in de vergaderingen van de
algemeen besturen en met tussenkomst van de afzonderlijke colleges.
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mrt-23 apr-23 mei-23 jun-23 jul-23 aug-23 sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24 feb-24 mrt-24 apr-24 mei-24 jun-24
Aanbieden AB
Aanbieden colleges
Zienswijze raden (8 weken)
Nieuw voorstel GR (8 weken)
optioneel Goedkeuring raden (13 weken)
Verlenging goedkeuring (13 weken)
optioneel Treffen regeling (2 weken)

Bestuurssessie
participatie

Zomerreces

Tijdlijn wijziging gemeenschappelijke regeling

Oplegnotitie pagina 1



