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Oplegnotitie voor: algemeen bestuur GGD Flevoland 

Agendapunt: 6 

Vergaderdatum: 29 september 2022 

Onderwerp: Overdrachtsdossier Forensische Geneeskunde 

Behandeling: Ter kennisgeving 

(ambtelijk) Portefeuillehouder: Mevr. M. Vluggen 

Portefeuillehouder AB: Maak een keuze     Keuze voor 2e        

Steller: Ruud Houdijk 

Status: Openbaar 

Bijlagen: 6.1 Overdrachtsdossier FG 

 
 

Voorgesteld besluit 

Het algemeen bestuur wordt verzocht om: 
1. Kennis te nemen van het overdrachtsdossier Forensische Geneeskunde. 
 

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies: 
Directie 12-09-2022  

  

Inleiding/context 

De forensische geneeskunde is een unieke medische discipline van de GGD, die medische expertise 
levert ten dienste van gemeente, politie en justitie om een objectief medisch oordeel te geven op 
drie deelgebieden: gemeentelijke lijkschouw, Forensisch medisch onderzoek (FMO) ten dienste van 

opsporing en onderzoek door politie en Openbaar Ministerie en Medische zorg voor arrestanten 
(MAZ) in opdracht van de politie. In 2020 is landelijk besloten dat de FG georganiseerd dient te 
gaan worden op de schaal van de 10 politie-eenheden, door de GGD. Het doel hiervan is om een 
robuuste en toekomstbestendige organisatie van de forensisch medische dienstverlening te 

realiseren, mede in het licht van een landelijk tekort aan forensisch artsen.  
 
Het bestuur GGD Flevoland heeft op 27 mei 2021, in het kader van de toenmalige aanbesteding 
Medische arrestantenzorg door de politie, opdracht gegeven om toe te werken naar één FG 
Midden-Nederland. De regio’s hebben daartoe reeds één gezamenlijke manager aangesteld, met 
als opdracht de teams samen te voegen. Op 1 januari 2022 heeft GGD Flevoland als eerste stap de 

dienstverlening en personeelscontracten van Gooi en Vechtstreek overgenomen. Momenteel wordt 
hard gewerkt aan de samenvoeging met het team Utrecht.  
 
Het bestuur GGD Flevoland heeft in de tussenliggende periode op 11 november 2021 en  
17 maart 2022 kennisgenomen van de stand van zaken van de regionale samenvoeging en de 
landelijke onderhandelingen over de tariefstructuur. In de begroting en BuRap is het bestuur 
geïnformeerd over het tekort in het lopende jaar. In bijgaande overdrachtsdossier wordt het 

nieuwe bestuur geïnformeerd over de stand van zaken. 

 

Beoogd effect 

De samenvoeging tot FG Midden-Nederland moet een robuuste, toekomstbestendige forensisch 
medische dienstverlening verzekeren, met een sluitende begroting. 
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Kanttekeningen/Risico’s 

 Financiële middelen – FG laat in veel regio’s al langere tijd tekorten zien, zo ook in Flevoland. 
In 2022 laat de FG in Flevoland nog een verwacht tekort van 239K zien, voor 70% veroorzaakt 

door langdurig ziekteverzuim. Landelijk wordt al lang gesproken over de ontoereikende 
tariefstelling. We zijn in afwachting van de besluitvorming door de drie betrokken ministers 
(J&V, VWS en BZK) over een landelijke investering van 20 miljoen om de FG financieel gezond 
en toekomstbestendig te maken.  

 Net als reeds landelijk breed bekend, bestaan er sterke personeelstekorten op de forensische 
arbeidsmarkt. 

 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

 De verwachting is dat het tekort in 2023 gaat teruglopen (om per 2024 op een sluitende 
begroting uit te komen) door: 
a. schaalvoordelen van samenwerking 
b. het aflopen van incidentele kosten gerelateerd aan de harmonisatiefase (interim-manager, 

projectleider) 

c. het doorvoeren van de tariefsaanpassing op basis van het landelijke kostprijsmodel voor 

Politie en Gemeenten.  
 Het risico wat dan naar verwachting nog resteert, is langdurig ziekteverzuim binnen het team 

FG Flevoland (niet-werkgerelateerd). In 2022 bedragen de kosten van het langdurig 
ziekteverzuim naar verwachting 70% van het totale tekort (168K). Dit risico wordt gemanaged 
binnen de wettelijke bepalingen van de Wet verbetering poortwachter. 

 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

In november wordt een samenwerkingsovereenkomst FG Midden-Nederland aan de besturen van 
GGD Flevoland en GGD Regio Utrecht aangeboden, zodat er per 1 januari 2023 sprake is van één 
virtueel team, dat wordt gedragen door twee moederorganisaties. 
 

Communicatie (Intern, Extern) 

De DPG’en communiceren naar de gemeenten over de aangepaste tariefstelling gemeentelijke 
lijkschouw conform de nieuwe landelijke tariefstructuur. 


