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Oplegnotitie voor: algemeen bestuur GGD Flevoland 

Agendapunt: 6 

Vergaderdatum: 14 maart 2024 

Onderwerp: Intentieovereenkomst 

Behandeling: Besluitvormend 

(ambtelijk) Portefeuillehouder: Mw. S. Kukenheim 

Portefeuillehouder AB: Voorzitter GGD bestuur 

Steller: Dhr. G. van Gulick 

Status:  Openbaar 

Bijlagen: 1. Opzegging Zorggroep Almere aan JGZ Almere  

2. Intentieovereenkomst overname JGZ Almere 
3. Planning overname JGZ Almere door GGD Flevoland 

 

Voorstel  

 
Het algemeen bestuur wordt verzocht om: 
 
1. Kennis te nemen van de opzegging van de samenwerking met GGD Flevoland van taken voor 

JGZ Almere door de Zorggroep Almere per 1 januari 2025. 
2. In te stemmen met de intentieovereenkomst tussen Zorggroep Almere en GGD Flevoland, 

waarin GGD Flevoland beoogt de uitvoering van de gehele JGZ Almere per 1 januari 2025 op 

zich te nemen. 
3. De directie van GGD Flevoland opdracht te geven, eventueel met randvoorwaarden, de 

beoogde overname conform de intentieovereenkomst uit te werken in een implementatieplan. 
4. De directie van GGD Flevoland opdracht te geven het implementatieplan ter besluitvorming te 

agenderen op de vergadering van het AB van 13 juni 2024. 
 
 

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies: 
Directie GGD Flevoland 27-02-2024 Bespreking in AB 

Ambtelijk overleg 05-03-2024 Almere wordt graag nauw betrokken bij dit proces 

 
  

Inleiding/context  

Op 16 januari 2024 heeft de directie GGD Flevoland, middels de brief van Zorggroep Almere aan 

het college van burgemeester en wethouders van Almere, kennisgenomen van de opzegging door 
Zorggroep Almere per 1 januari 2025 aan de uitvoering in samenwerking met GGD Flevoland van 
taken voor JGZ Almere. 
 
Zorggroep Almere en GGD Flevoland geven sinds 6 april 2017 gezamenlijk uitvoering aan het merk 
JGZ Almere. JGZ Almere betreft wettelijke en bovenwettelijke taken ten behoeve van de 
gezondheid en het welzijn van kinderen en jongeren uit Almere. 

 
De bekostiging van de gezamenlijke uitvoering van JGZ Almere verloopt vanuit een door GGD 
Flevoland, mede namens Zorggroep Almere, bij de gemeente Almere aangevraagde jaarlijkse 
subsidie. Voor GGD Flevoland betreft de uitvoering van het gesubsidieerde deel van JGZ Almere 
een plustaak. 
 

Advies directie 

De directie adviseert het Algemeen Bestuur tussentijds voortgang van de uitwerking van het 
implementatieplan te agenderen in de bestuursvergadering van 17 april 2024 en van 15 mei 2024. 
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Toelichting op advies directie 

De uitwerking van het implementatieplan zal op meerdere aspecten keuzes noodzakelijk maken, 
onder andere over de risico’s van de overname van personeel en over financiële randvoorwaarden 
bij de te verkrijgen subsidies vanuit de gemeente Almere. 

 

Beoogd effect 

De integratie van de gehele JGZ Almere binnen de GGD waarborgt de continuïteit van de 
dienstverlening aan kinderen en jongeren Almere, verstevigt de bedrijfsvoering van GGD Flevoland 
op het werkgebied en verbetert de wervingskracht van GGD Flevoland op de schaarse 
arbeidsmarkt. Ook zijn er kansen om de huidige leegstand bij de locatie Boomgaardweg te 

benutten voor de uitvoering van de extra taken voor JGZ Almere.  
 

Kanttekeningen/Risico’s 

De subsidie door Almere voor de uitvoering JGZ Almere 2024 is vertraagd (naar verwachting tot 
april 2024). Daarmee is nog niet duidelijk of de noodzakelijke uitbreiding van de personele formatie 
kan worden gerealiseerd. De subsidie voor de uitvoering JGZ Almere 2025 zal uiterlijk oktober 

2024 moeten worden aangevraagd bij de gemeente Almere.  

 

De omvang van de interne ondersteunende diensten van GGD Flevoland is nog onvoldoende om de 
extra activiteiten van JGZ Almere uit te voeren. Nog niet duidelijk is hoeveel extra budget bij de 

ondersteunende diensten van GGD Flevoland nodig is in de nieuwe situatie 2025. 
 

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 

De uitwerking van het implementatieplan behoeft extra inzet van personele capaciteit. De 
meerkosten hiervan zullen ten laste komen van JGZ Almere, zowel aan de zijde van Zorggroep 

Almere als aan de zijde van GGD Flevoland. De dekking van de kosten van voorbereiding zullen in 
overleg met de gemeente Almere worden besproken in het licht van de verantwoording van de 
bestaande subsidie. 
 
De overname van medewerkers van Zorggroep Almere door GGD Flevoland brengt voor deze 
medewerkers een wijziging van CAO met zich mee. Over de gevolgen daarvan, onder andere een 
andere functiewaarderingssystematiek, inschaling en pensioenfonds, zullen nadere afspraken 

worden gemaakt. 
 
De medewerkers JGZ Almere van GGD Flevoland en Zorggroep Almere maken op dit moment al 

grotendeels gebruik van dezelfde ICT-configuratie en domeinnaam. De verwachting is dat het 
beheer van ICT en de uitvoering van informatiebeveiligingsbeleid na de organisatorische integratie 
van JGZ Almere verder vereenvoudigd.  
 

Vervolg (Proces en Uitvoering) 

Na vaststelling van de intentieovereenkomst, eventueel met randvoorwaarden, zal de 
voorbereiding van het implementatieplan worden uitgevoerd onder regie van een stuurgroep en 
werkgroepen met daarin leidinggevenden en medewerkers van Zorggroep Almere en van GGD 
Flevoland.  
 

Communicatie (Intern, Extern) 

De intentieovereenkomst zal door de directie van GGD Flevoland ter informatie en ter advisering 
worden aangeboden aan de OR.  
 
De Zorggroep Almere en GGD Flevoland maken werkafspraken over de afstemming voor wat 

betreft externe communicatie. 

 


