Update status acties uit vaccinatiegraadrapport (oktober 2021)

In het vervolgrapport ‘Aan de slag met de lage vaccinatiegraad in Flevoland’ zijn, verdeeld over 5 handelingsperspectieven, verschillende actiepunten
benoemd. Onderstaande tabel geeft weer wat de status van de verschillende actiepunten is, en licht deze status toe. De grijze kolommen bevatten een
weergave van de actiepunten zoals weergegeven in het vaccinatiegraadrapport, deze gegevens zijn ongewijzigd.

Omdat het rapport eind januari 2020 door het bestuur is vastgesteld, kon er vanaf februari 2020 met de uitvoering van actiepunten worden begonnen. Het
rapport zelf ging echter nog uit van een startdatum in het najaar van 2019. Daarom is de tijdsplanning voor alle punten voor enkele maanden naar achter te
corrigeren. Dit geldt niet voor de punten die onafhankelijk waren van een bestuursbeslissingen en ten tijde van de totstandkoming van het rapport al waren
ingezet.

Daarnaast hebben veel punten vertraging opgelopen door de uitbraak van corona. 1ZB heeft vanaf februari 2020 alle menskracht op de acute
uitbraakbestrijding moeten richten. Ook bij JGZ-organisaties heeft de corona-uitbraak tot een forse extra belasting geleid. Momenteel lijkt er weer wat ruimte
te komen bij de JGZ-organisaties en I1ZB, zodat we aan het verkennen zijn welke uitgestelde actiepunten kunnen worden opgepakt. Een beperkende factor kan
nog de beschikbaarheid van ondersteunende diensten (zoals communicatie) en externe partners zijn, die voor de uitvoering van sommige punten
onontbeerlijk is.

Wie Actiepunt Actiepunt (gedetailleerd) Tijdsplanning uit Status Toelichting
(steekwoorden) rapport

1a Het versterken van vaccinatieconsulten: voldoende tijd om met ouders in gesprek te gaan

ZONL Afsprakenstructuur Kijken naar mogelijkheid om 2020 Doelstelling Hebben de beschreven structuur los gelaten, sluiten
vaccinatieconsulten direct veranderd aan bij de behoefte van de ouder(s), we spreken niet
aansluitend op bezoek aan meer over een vaccinatieconsult, wel bieden
consultatiebureau aan te we(flexibel) de mogelijkheid aan om vaccineren te
bieden bespreken.

Kijken naar de mogelijkheid om Verkenning Op dit moment worden veel consulten weer op het
contactmomenten telefonisch vordert consultatiebureau uitgevoerd. Daarnaast wordt een
of per mail aan te bieden deel van de consulten telefonisch gedaan en is er de

mogelijkheid van beeldbellen bij gekomen.

Een werkgroep flexibilisering is bezig een voorstel te
maken voor flexibeler contactmomenten, waarbij
contacten met ouders meer in gezamenlijk overleg
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afgesproken worden. De bedoeling is, dat deze
manier van werken in januari 2022 van start gaat.
In gesprek gaan met gemeenten Afgerond Vanaf 2019 per gemeente een (los van de subsidie)
Urk en NOP over contract over de vaccinatiegelden. Dat wat
vaccinatiegelden uitgevoerd is wordt gefinancierd.
JGZ- Invoering informed Afronding invoering informed Informed consent: Uitgesteld De gegevensuitwisseling uit het systeem met het
GGD consent consent, incl. streven begin 2020. (door RIVM) RIVM wordt mogelijk vanaf 1 januari 2022. De
gegevensuitwisseling RIVM Gegevensuitwisseling: informed consent wordt bij JGZ-GGD ingevoerd bij
afh. van RIVM livegang van het nieuwe digitaal dossier in februari
2022.
Uitbreiding Maandelijkse inhaalmomenten 2020 Afgerond
mogelijkheden in alle vestigingen opgenomen
inhaalmomenten in reguliere jaarrooster 2020.
groepsvaccinaties
Aanbieden Actief aanbieden van Na uitrol informed Loopt De randvoorwaarden zijn (afgezien van de uitrol van
vaccinatieconsulten vaccinatieconsulten consent procedure het informed consent) gerealiseerd. Zo is de scholing
voorafgaand aan voorafgaand aan gesprekstechnieken inmiddels gevolgd. Nu zal in
groepsvaccinaties groepsvaccinaties, door er in e.e.a. in de praktijk moeten worden gebracht, o.a.
uitnodigingsbrief naar te door het consult nog actiever aan te bieden.
verwijzen.
JGZ- Inrichten telefonisch Najaar 2020 Afgerond Ingericht sinds begin 2020 voor 4+. Qok is er
Almere | spreekuur onderzoek naar gedaan en afgerond.
Verkennen Lopend Uitgesteld l.v.m. corona-vertraging kon dit nog niet worden
mogelijkheden om (corona) afgerond, loopt nog.
informatie over
vaccinatie te koppelen
aan bestaande
momenten
1b Het versterken van vaccinatieconsulten: JGZ-medewerkers worden getraind op motiverende gesprekstechnieken
Icare Aanvullende training Identificatie van passende 2020 Uitgesteld Uitgesteld vanwege coronacrisis. Alle scholingen
gesprekstechnieken training, of, bij gebrek hieraan, (corona) worden nu online gedaan, terwijl juist een scholing
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ontwikkeling ervan. Dit het over gesprekstechnieken face-to-face zou moeten
liefst in samenwerking met zijn. Wij gaan hier op de korte termijn mee aan de
andere instanties. Kijken of slag.
samenwerking met andere JGZ-
organisaties mogelijk is.
ZONL Aanvullende training Identificatie en uitvoering van 2020 Uitgesteld ZONL wil graag aansluiten bij trainingsinitiatieven
gesprekstechnieken passende training. (0.a. corona). van andere JGZ-organisaties, die echter vanwege
Nog geen corona zijn uitgesteld. Ook wordt gekeken of
voortgang. aangesloten kan worden bij de landelijke
ontwikkelingen op dit gebied, waar op dit moment
nog geen duidelijkheid over bestaat.
JGZ- Aanvullende training Per locatie moet nog worden Eerste helft 2020 Afgerond De training is (met enige vertraging door COVID-
GGD gesprekstechnieken en | besloten of alle medewerkers werkzaamheden) gegeven.
inhoud; eventuele worden geschoold of alleen een
oprichting select aantal medewerkers. Dit
vaccinatieteams laatste zou het geval kunnen
zijn als gewerkt gaat worden
met vaccinatieteams per
locatie, bestaande uit een
aantal medewerkers met
specifieke kennis en
vaardigheden. De intentie is om
de trainingskosten uit de
bestaande opleidingsbudgetten
en/of de budgetten voor de
informed consent te dekken.
Uitsluitsel hierover volgt bij het
opstellen van het scholingsplan
voor 2020
JGZ- Aanvullende Alle medewerkers gaan, naast 2020 E-learning: Besloten is de e-learning is 1 x per 3 jaar plaats te
Almere | inhoudelijke training de RIVM-scholing, 1x per twee loopt. laten vinden. Deze is gekoppeld aan de
bij medewerkers 0-4 jaar een inhoudelijke e-learning Expertisegroep: | bekwaamheidsverklaring.
jarigen RVP volgen. Daarnaast wordt er nog niet
opgericht.
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een expertisegroep RVP Expertisegroep is nog niet opgericht. We zijn nu
opgericht. bezig om het vaccinatieteam van 4+ te evalueren.
Aan de hand daarvan gaan we verder kijken naar 0-4.
Oprichting Vanaf herfst 2019 Loopt Recent bijscholing RVP vaccinatieschema’s gehad en
vaccinatieteams wordt de e-learning gevolgd.
medewerkers 4-18
jarigen, extra scholing
van deze
medewerkers
Scholing motiverende RVP-specifieke training 2020 Afgerond Online, training shared decision making gehad
gesprekstechnieken motiverende gericht op vaccineren. Voor coronatijd hebben
medewerkers 0-18 gesprekstechnieken voor alle enkele al motiverende gespreksvoering gehad. Dit
jarigen huidige medewerkers. Daarna geldt met name voor vaccinatieteam.
periodiek training voor nieuwe
medewerkers en evt.
herhalingstrainingen voor
bestaande medewerkers.
2 Actief bijdragen aan kennisvermeerdering van ouders en jongeren & reframen van vaccinatiedebat
Alle Ontwikkeling en Ontwikkeling en uitvoering van | Ontwikkeling van de Uitgesteld Met de uitbraak van het coronavirus is de
organi- | uitvoering een gezamenlijke communicatiestrategie | (corona) ontwikkeling van de communicatiestrategie tot
saties gezamenlijke communicatiestrategie over de | in de eerste helft van nader order on hold gezet. Trekkers zouden namelijk

communicatiestrategie

vaccinatiegraad namens de vier
uitvoerende JGZ-organisaties en
het team IZB van de GGD. In
afstemming met alle betrokken
organisaties is (al voor
oplevering
vaccinatiegraadrapport) een
conceptopdracht voor de
communicatiemedewerkers
opgesteld, die als startpunt

2020. Uitvoering 2020-
2024.

de communicatiemedewerker van de GGD zijn en
I1ZB. Momenteel wordt geinventariseerd of er al weer
ruimte is om dit op te pakken.
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voor de uitwerking van de
communicatiestrategie dient.
Er zal daarbij ook bekeken
worden of en hoe gemeenten
en toekomstige partners uit de
vaccinatiealliantie (zie
handelingsperspectief 3) het
beste kunnen aansluiten bij de
gezamenlijke
communicatiestrategie.
ZONL Voorlichten Verkennen van de Verkenning in 2020 Loopt Zorgpad vroegsignalering is van start gegaan in
(aanstaande) ouders mogelijkheden om zwangeren november 2020. Voorlichtingsactiviteiten zijn al
die kinkhoestvaccinatie komen langer onderdeel van de campagne.
halen extra voorlichting te
geven over het vaccineren van
hun pasgeborene.
Naar aanleiding van door de Verkenning in 2020 Na Vorig jaar is er twee keer een overleg geweest met
gemeente uitgesproken wens: aanvankelijke ZONL, 1ZB, JGZ-GGD en de beleidsmedewerker van
in gesprek met gemeente Urk start al enige de gemeente Urk over de verschillende
over het organiseren van een tijd geen mogelijkheden om de vaccinatiegraad op Urk te
bijeenkomst met ouders op Urk voortgang verhogen.
over vaccineren. Ook I1ZB wordt Er zijn verschillende ideeén geopperd, onder andere
hierbij betrokken. om opnieuw een informatie avond te organiseren,
de huisartsen erbij te betrekken, enz.
Daarna geen verdere actie. Trekker is de gemeente
Urk. Beperkt tijd en beperkte mogelijkheid voor
overleg.
JGZ- Ouders proactief Pro-actievere houding om Vanaf 2020 Uitgesteld Door COVID geldt nog steeds dat het niet mogelijk is
GGD benaderen en ouders/leerlingen te benaderen (corona) om bijeenkomsten op scholen te organiseren.

informeren via scholen

door bijeenkomsten op scholen
organiseren. We worden als
GGD namelijk vaak gevraagd
voor ouderavonden, maar nooit
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specifiek voor vaccinaties.
Hiervoor zullen scholen
(basisonderwijs en voortgezet
onderwijs, inclusief speciaal
onderwijs) worden benaderd.
Planning: 1 bezoek per school
per jaar. Inschatting: max. 50%
van de scholen doet mee.
Verkenning digitaal Verkennen hoe ouders met In de komende drie Nog niet We gaan starten wanneer het nieuwe DD (digitaal
informeren ouders online-toepassingen benaderen | jaar wordt duidelijk of | gestart dossier) gerealiseerd is.
en informeren (bijvoorbeeld via | en hoe deze digitale
online filmpjes, online toepassingen vorm
informatie of e-health- kunnen krijgen.
consulten).
Betere voorbereiding Folder ontwikkelen voor ouders | Medio 2020 Gerealiseerd Folder is ontwikkeld, scholen en
oudere kinderen op en scholen over voorbereiden jeudverpleegkundigen hebben de folder in hun bezit.
vaccinatie kind op vaccinatiemoment.
Organiseren jaarlijkse Vanaf schooljaar 2020- | Uitgesteld Op dit moment is het door COVID nog niet mogelijk
klassengesprekken voor de 2021 (corona) om op de scholen klassengesprekken te organiseren.
kinderen in groep 6 uit het Wel wordt er momenteel onderzoek gedaan
reguliere basis onderwijs, door twee stagiaires naar het beleid rondom
gevolgd door een-op-een- het omgaan met bange .pr.ikkers binnen JGZ
gesprek met leerkracht. Dit GGD Flevoland. De _s_,taglalres gaan
moet gebeuren in aanloop naar onderzoeken hoe wij het beste om kunnen
o gaan met bange prikkers waarbij ook gekeken
de BMR-vaccinatie op wordt naar wat hierin nodig is in de
negenjarige leeftijd. De voorbereiding. Wanneer uit dit onderzoek blijkt
inschatting is dat 75% van de dat klassengesprekken van toegevoegde
groepen 6 mee doet waarde zijn willen we scholen hier alsnog voor
gaan benaderen. Indien andere opties als
passender naar voren komen zullen we daar op
in gaan steken.
JGZ- Ouders pro-actiever Pro-actievere houding om Vanaf 2020 Uitgesteld Door coronamaatregelen is het organiseren van
Almere | benaderen en ouders/leerlingen te benaderen (corona) bijeenkomsten op scholen momenteel nog steeds

informeren

door bijeenkomsten op scholen
organiseren. Hiervoor zullen

niet mogelijk.
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scholen (basisonderwijs en

voortgezet onderwijs, inclusief

speciaal onderwijs) worden

benaderd. Planning: 1 bezoek

per school per jaar. Inschatting:

max. 25% van de scholen doet

mee.

3 Het betrekken van professionals van buiten het RVP

Alle Opzetten regionale of | Benaderen doelgroepen Najaar en winter 2019- | Uitgesteld Met de uitbraak van het coronavirus is het opzetten
organi- | lokale vaccinatie- professionals. We gaan per 2020 (corona) van een regionale of lokale vaccinatiealliantie tot
saties alliantie. Inventarisatie | professionele doelgroep het nader order uitgesteld. De trekker 1ZB heeft lange

of er voldoende animo
is voor een regionale of
lokale
vaccinatiealliantie(s). In
gesprek met
(potentiéle)
ketenpartners moet
duidelijk worden of zij
een bijdrage kunnen
leveren en in welke
vorm, en wat ze
daarvoor nodig
hebben. Gaandeweg
moet blijken of het
zinvoller is om ons te
richten op een
regionale alliantie of
op lokale allianties.

gesprek aan over de
mogelijkheden en bereidheid
van die doelgroep om bij te
dragen aan het verhogen van de
vaccinatiegraad. Een initieel
verkennend gesprek wordt
idealiter gevoerd door de
organisatie (JGZ-organisaties,
IZB of gemeente) die het
meeste contact heeft met de
doelgroep. Eventueel kan
worden aangesloten bij
regionale scholingsdagen van
bepaalde doelgroepen. I1ZB
coordineert en houdt het
overzicht over deze
gespreksrondes

Verkenning bestaande
vaccinatieallianties. I1ZB voert
een verkenning uit over of en
hoe regionale of lokale
vaccinatieallianties in andere
GGD-regio’s zijn vormgegeven

Najaar en winter 2019-
2020

tijd zijn handen vol gehad aan de bestrijding van het
coronavirus. Hoewel daar nu wat meer ruimte
ontstaat, zijn grote delen van de te benaderen
doelgroepen professionals ook direct of indirect
betrokken bij de bestrijding of nasleep van het
coronavirus, ofwel hebben op andere manieren extra
werk door de coronacrisis. Het is niet realistisch om
te verwachten dat de doelgroepen nu hun tijd en
inzet kunnen of willen investeren. Om voldoende
draagvlak te kunnen borgen wordt deze actie
daarom op dit punt nog niet in gang gezet.
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Startbijeenkomst en Startbijeenkomst:

meerjarenplan. Na de eerste helft 2020;

verkennende gesprekken wordt | Coordinatie opstellen

voor alle geinteresseerden een meerjarenplan: 2020;

startbijeenkomst georganiseerd | uitvoering

waarin de verschillende meerjarenplan 2020-

professionals met elkaar 2024.

bekijken hoe ze het beste op

elkaar kunnen aansluiten en

naar elkaar kunnen verwijzen.

IZB trekt bij de organisatie de

kar en coordineert. Bij

voldoende animo van

professionals van buiten het

RVP wordt voor de

vaccinatiealliantie gezamenlijk

een meerjarenplan opgesteld.

Vervolgens moet dit

meerjarenplan worden

uitgevoerd. Coérdinatie

uitvoering en procesevaluatie

bij 1ZB.

4 Het doen van onderzoek

Alle Procesmonitoring Van alle bovenstaande Eerste terugkoppeling | Uitgevoerd Deze rapportage is het resultaat van deze
orga- handelings- acties/handelingsperspectieven | najaar 2020 (lopend) procesmonitoring.
nisaties | perspectieven moet het proces gemonitord en

geévalueerd worden. De
uitvoerende organisaties
houden dit zelf bij. De
bevindingen worden
teruggekoppeld en besproken
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in de jaarlijkse RVP-bijeenkomst
met JGZ-partners en I1ZB in het
najaar. IZB zorgt na deze
bijeenkomsten voor een korte,
integrale rapportage naar
gemeenten.
Onderzoek naar verval | Er zal getracht worden 2020 of later Na corona- Zowel 1ZB, de JGZ-organisaties en Bureau X (=beleid
vaccinatiegraad financiering voor dit onderzoek uitstel nu en onderzoek) moeten bij dit onderzoek worden
te vinden via het regiobudget verkenning betrokken. Vanwege hun inzet rondom of ten
van het RIVM. opstart. gevolge van de coronabestrijding was de uitvoering
van dit actiepunt langere tijd niet mogelijk.
Momenteel wordt gekeken of en hoe dit onderzoek
op de korte termijn kan worden opgestart.
GGD Informatie verzamelen | Gezondheidsmonitor jeugd uit Resultaten onderzoek | Voltooid Data over jeugdmonitor (incl. vaccinatie) zijn vorig
(bureau | vaccinaties via herfst 2019 bevatte vragen over | beschikbaar voorjaar jaar gepubliceerd en in de najaarsrapportage als
X) jeugdmonitor vaccinaties. 2020 bijlage met u gedeeld.
Onderzoek data- Verkenning van Bureau X met Verkenning: eerste Na corona- Met de uitbraak van het coronavirus was verkenning
gestuurde informatie uitvoerende JGZ-organisaties helft 2020 uitstel nu met JGZ-organisaties tot nader order uitgesteld.
naar een onderzoek hoe data- verkenning Zowel de trekker (data-analist van Bureau X) als de
gestuurde informatie kan opstart. JGZ-organisaties hadden hun handen vol aan de
helpen bij het verhogen van de gevolgen van de corona-uitbraak en —maatregelen.
vaccinatiegraad. Momenteel wordt gekeken of en hoe dit onderzoek
Onderzoeksopzet en —doel op de korte termijn kan worden opgestart.
worden in samenspraak
bepaald. Trekker is bureau X.
JGZ- Onderzoek bereiken Onderzoek naar enerzijds het 2020 Deel afgerond, | Deel als verkort stageonderzoek (3 maanden)
GGD jongeren reeds beschikbare aanbod voor aanvullende uitgevoerd door een studente
jongeren, en anderzijds van onderzoeken gezondheidswetenschappen (opgeleverd mei 2020).
wetenschappelijke kennis over lopen.

of en hoe jongeren te bereiken
zijn met vaccinatie-informatie.
Ook zal worden onderzocht of
er kennis is over welke
instrumentele maatregelen

Omdat uit recent onderzoek van het RIVM blijkt dat
jongeren hun mening laten afhangen van de mening
van hun ouders, doet een jeugdarts aanvullend
onderzoek (2021-2022) bij ouders over welke
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effect zouden kunnen hebben factoren samenhangen met de vaccinatiebereidheid
op het verhogen van de voor HPV-vaccinatie.
vaccinatiegraad. Het resultaat
moet zijn dat duidelijk is waar Daarnaast starten er in september 2021 twee HBO-V
er gaten zitten tussen aanbod stagiaires met een onderzoek naar hoe om te gaan
en vraag, waar er eventuele met bange prikkers.
kennislacunes zitten, en waar
de JGZ het beste op kan
inzetten als ze jongeren wil
bereiken. Het onderzoek wordt
uitgevoerd als stageonderzoek
van een half jaar.
JGZ- Onderzoek informatie- | Onderzoek liep al tijdens Resultaten Voltooid. De resultaten van het onderzoek zijn in april 2021
Almere | behoefte meningo- vaccinatiegraadrapport. Voor beschikbaar april 2020 gepubliceerd.

kokkenvaccinatie

het gewenste vervolgonderzoek
wordt op zoek gegaan naar
aanvullende financiering.

https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs12452-
021-00246-7
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