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(ambtelijk) Portefeuillehouder: Mw. S. Kukenheim
Portefeuillehouder AB: Voorzitter GGD Bestuur
Steller: Dhr. H. Bos
Status: Openbaar
Bijlagen: Conceptkadernota 2025 e.v.
Voorstel

Het algemeen bestuur wordt verzocht om:
1. Zich een mening te vormen over de conceptkadernota 2025.
2. De directie opdracht te geven om de gegeven input mee te nemen in de totstandkoming
van de definitieve versie van de kadernota 2025 en de begeleidende aanbiedingsbrief.
3. De directie van GGD Flevoland opdracht te geven de kadernota ter besluitvorming te
agenderen in de vergadering van het AB van 17 april 2024.

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies:
Directie GGD Flevoland | 27-02-2024 Bespreken in AB
Ambtelijk overleg 05-03-2024 Verduidelijkende vragen en opmerkingen.

Inleiding/context

Hierbij ontvangt u de voor GGD Flevoland eerste, vanaf heden jaarlijks terugkerende, kadernota
met de kaders en uitgangspunten voor het opstellen van de ontwerpbegroting. De kadernota ligt
voor in conceptvorm. In deze conceptkadernota nemen wij het bestuur mee in de ontwikkelingen
die een rol spelen voor GGD Flevoland in 2025 en vragen wij het bestuur om input voor de
totstandkoming van de definitieve versie. Deze versie zal worden geagendeerd voor het AB van
17 april 2024. De definitieve kadernota zal na instemming in dit AB aan de Flevolandse colleges
van B&W worden verzonden ter aanbieding aan hun gemeenteraden.

De belangrijkste actuele ontwikkelingen, zoals veranderingen in wetgeving, landelijke en regionale
trends of processen die van invloed zijn op het functioneren van onze organisatie zijn weergegeven
in de concept kadernota. Evenals de acties uit het gezamenlijk opgaven- en uitvoeringsplan, dat de
concrete vertaling is van het meerjarenbeleidsplan.

Een aantal ontwikkelingen die de noodzaak en urgentie kennen tot agendering in deze kadernota is
hieronder weergegeven:

Autonome ontwikkelingen

Aankomend jaar wordt naast een inwonergroei van 1,41% ook een indexering van prijzen/lonen
verwacht van 5,4%. Conform de gemeenschappelijke regeling volgt de GGD hier de
loon/prijsindexering van gemeente Lelystad.

Inhoudelijke ontwikkelingen GGD

In het meerjarenbeleidsplan (MJBP 2023-2029) wordt een beweging geschetst die eigen regie van

mensen versterkt en gezondheidsproblemen voorkomt, met een bredere blik op gezondheid

volgens het concept van positieve gezondheid. Hierbij hebben wij aandacht voor

gezondheidsverschillen en plaatsen wij gezondheid in haar fysieke en sociale context. We zetten
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deze beweging samen met de zes gemeenten in Flevoland in gang, in nauwe verbinding met
partners op lokaal, regionaal en landelijk niveau.

Het speelveld van de publieke gezondheid is volop in beweging. Beleid, wetenschap en

praktijk veranderen de landelijke en regionale focus en inzichten voortdurend. Daarnaast
anticiperen GGD Flevoland en gemeenten continu op veranderende wetgeving, waaronder het
wetsvoorstel suicidepreventie, demografische ontwikkelingen en veranderingen in het
maatschappelijke speelveld. Actueel zijn het IZA (Integraal Zorgakkoord) en GALA (Gezond en
actief leven akkoord). GGD Flevoland is vanuit de drie merken (RAV, JGZ Almere en GGD) nauw
betrokken bij de uitvoering hiervan, in samenwerking met allerhande zorg- en welzijnsorganisaties.

Doorontwikkeling RAV

In 2024 wordt een besluit genomen over verdere stappen in de samenwerking tussen de
ambulancevoorzieningen Flevoland en Gooi en Vechtstreek. Momenteel verkennen de RAV'en of de
eerder opgerichte cobperatie daarvoor een goede basis kan vormen.

Integratie JGZ Almere binnen GGD Flevoland

Per 1 januari 2025 zal naar verwachting JGZ Almere volledig onderdeel gaan uitmaken van GGD
Flevoland, waar het tot die tijd een samenwerking betreft met de Zorggroep Almere. Komend half
jaar zal blijken welke risico’s er zijn op incidentele (frictie- en implementatie) kosten en extra
structurele (personeels)kosten in het primair proces.

Versterking bedrijfsvoering en huisvesting

De bedrijfsvoering behoeft urgent een versterking; dit is uitgebreider aan bod gekomen in de AB-
vergadering van 14 maart 2024 bij het agendapunt ‘Toekomstgerichte bedrijfsvoering’. Om
herhaling te voorkomen wordt verwezen naar deze informatie.

In de komende maanden zal met de presentatie van het integraal huisvestingsplan meer
duidelijkheid komen over de ruimtelijke behoefte van de teams en afdelingen van de GGD in
Almere, Lelystad en Emmeloord. Voor de locatie Veluwezoom Almere en voor een deel van de
locatie Boomgaardweg Almere (waar tijdelijke leegstand is) zijn al calculaties gemaakt. De
financiéle implicaties van het huisvestingsplan voor de herinrichting van de locatie Boomgaardweg,
voor de locatie Noorderwagenstraat, voor de locatie Nagelerweg Emmeloord en voor de nieuwe
ambulancepost Trekkersveld Zeewolde zullen de komende maanden worden geinventariseerd.

Versterking bestuursondersteuning en beleid

De ondersteuning van bestuur en directie en de samenwerking met de ambtelijk adviseurs vragen
om versterking. Dit is nodig om de vragen van bestuur, directie en adviseurs en om
bestuurskundige vraagstukken, zoals de implementatie van de WOO, te kunnen beantwoorden.
Daarnaast is door de toenemende bureaucratie en de te krappe toerekening van overhead bij
plustaken een versterking van de beleidscapaciteit nodig.

Beoogd effect

Een gemeentelijke gezondheidsdienst die in staat is om gemeenten in hun wettelijke
verantwoordelijkheid op het gebied van publieke gezondheid te bedienen en hiertoe, inclusief
ondersteunende diensten, voldoende in gefaciliteerd is.

Kanttekeningen/Risico’s

De risico’s van de benoemde ontwikkelingen zijn benoemd in de kadernota.

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening)

Het financieel perspectief wordt opgenomen in de definitieve kadernota. Een eerste inzicht hierin
zal in de vergadering worden toegelicht.

Vervolg (Proces en Uitvoering)

In het algemeen bestuur van 17 april 2024 wordt de definitieve versie van de kadernota
voorgelegd. Deze kadernota zal vervolgens met een begeleidende brief richting de colleges gaan
voor aanbieding aan de gemeenteraden.

Communicatie (Intern, Extern)

N.v.t.
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