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Oplegnotitie voor: algemeen bestuur GGD Flevoland 
Agendapunt: 9 
Vergaderdatum: 17 maart 2022 
Onderwerp: Evaluatie publieke gezondheidsplan jaar 2021 
Behandeling: Ter kennisgeving 
(ambtelijk) Portefeuillehouder: Mevr. M. Vluggen 
Portefeuillehouder AB: Dhr. J. Schoone     Keuze voor 2e        
Steller: K. Makarawung 
Status: Openbaar 
Bijlagen: 9.1. Evaluatie Publiek Gezondheidsplan Flevoland 2021 

en vooruitblik   
9.2 Publieke gezondheidsplan Flevoland 2018 – 2022 
 

 
 
Voorstel  
Het algemeen bestuur wordt verzocht om: 
Kennis te nemen van de evaluatie van het publieke gezondheidsplan Flevoland met betrekking tot 
2021. 
 
Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies: 
Directie GGD Flevoland 1 maart 2022 Akkoord agendering AB 17 maart 2022 
Maak een keuze   
 
  
Inleiding/context  
In de evaluatie van het PG plan van 2021 is zichtbaar dat corona een behoorlijke impact heeft 
gehad op bijna alle uitvoering van de acties behorende bij de doelen 2021 uit het Publieke 
gezondheidsplan Flevoland 2018-2022. Deze evaluatie is een beknopte opsomming van relevante 
informatie die meegenomen wordt voor het vervolg in de beleidsvorming; 2022 en het 
Meerjarenbeleidsplan 2023 e.v. (en het daarbij behorende opgaven- en uitvoeringsplan). Omdat op 
dit moment de focus op de toekomst ligt, is in deze evaluatie van het PG plan met name aandacht 
voor wat er nog in 2022 kan en wat vanaf 2023 meegenomen wordt in het volgende 
meerjarenbeleidsplan. 
 
Beoogd effect 
Korte terugblik om de realisatie van doelstelling in 2021 zoals weergegeven in het PG plan 2018-
2022. En daarbij tevens een doorkijk te maken naar welke input uit de evaluatie meegenomen 
kan/moet worden in 2022 en naar het meerjarenbeleid zoals dat vanaf 2023 ingezet wordt. 
 
Kanttekeningen/Risico’s 
Corona heeft impact gehad op de uitvoering van de doelstellingen van het PG plan. 
In de evaluatie is op de specifieke onderdelen terug te vinden wat de mate van deze impact is 
geweest op de specifieke doelstellingen. 
 
Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening) 
- 
 
Vervolg (Proces en Uitvoering) 
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De evaluatie van het PG plan 2021 levert punten op die in 2022 uitgevoerd worden, ofwel punten 
die input vormen voor het meerjarenbeleid 2023 e.v. 
 
Communicatie (Intern, Extern) 
- 
 


