Update status acties uit vaccinatiegraadrapport (oktober 2025)

Het rapport ‘Aan de slag met de lage vaccinatiegraad in Flevoland’ is herzien en in januari 2025 voorgelegd aan het GGD-bestuur. In dit rapport worden de
acht actielijnen beschreven waar wij ons op richten ten behoeve van het verhogen van de vaccinatiegraad. Toen het rapport werd herzien bestond de
samenwerking met betrekking tot het verhogen van de vaccinatiegraad uit GGD Flevoland, JGZ Almere, Icare JGZ en ZONL. Per 1 januari 2025 zijn JGZ Almere
en ZONL onderdeel geworden van GGD Flevoland. In de tabel worden de acties behorende bij de verschillende actielijnen daarom als volgt weergeven:

- GGD Flevoland

Almere 0-18

NOP/Urk 0-4
Lelystad/Dronten/Zeewolde/NOP/Urk 4-18
Infectieziektenbestrijding (1ZB)

Kennis en Advies

O O O O O

- lcarelGZ
o Dronten/Zeewolde/Lelystad 0-4

De tabel geeft de acties weer die door de JGZ-organisaties, 1ZB en Kennis en Advies worden uitgevoerd. Zoals beschreven in de 'Jaarlijkse memo
Rijksvaccinatieprogramma' betreft onderstaande tabel acties uit de basisvariant. De basisvariant laat zien wat de JGZ-organisaties/afdelingen binnen de
bestaande formatie kunnen oppakken. Voor meer informatie en/of een specificering van de acties verwijzen we naar het rapport 'Aan de slag met de lage
vaccinatiegraad in Flevoland'.



https://www.ggdflevoland.nl/app/uploads/sites/6/2025/01/4.2-Actualisatie-rapport-verhogen-vaccinatiegraad-dec-24-1.pdf
https://www.ggdflevoland.nl/app/uploads/sites/6/2025/01/4.2-Actualisatie-rapport-verhogen-vaccinatiegraad-dec-24-1.pdf

Actielijn 1: face-to-face vaccinatieconsulten

Icare JGZ

GGD Flevoland

Acties

Lelystad, Dronten,
Zeewolde 0-4

Almere 0-18

Noordoostpolder/Urk

Lelystad, Dronten,

0-4

Zeewolde,
Noordoostpolder, Urk, 4-18

Training gesprekstechnieken voor
medewerkers organiseren (alleen Icare)

Medewerkers zijn

geschoold in voorjaar 2025.

In 2026 staat er nog een
gesprekstraining gepland
met focus op het
bespreekbaar maken van
lastige onderwerpen.

Vollediger in kaart brengen redenen
voor niet-vaccineren (alleen Icare)

Redenen van niet
vaccineren worden
genoteerd in het digitaal
dossier. Deze gegevens
worden momenteel verder
niet geanalyseerd.

Vaccinaties worden door
jeugdverpleegkundige besproken in
preventieve gezondheidsonderzoeken
(PGO) groep 2 en groep 7

n.v.t.

Tijdens de
gezondheidsonderzoeken
wordt navraag gedaan
naar de vaccinaties. Bij
vragen/twijfels wordt er
een vaccinatieconsult
aangeboden.

n.v.t.

Tijdens de
gezondheidsonderzoeken
wordt navraag gedaan naar
de vaccinaties. Bij
vragen/twijfels wordt er
een vaccinatieconsult
aangeboden.

Investeren in het optimaal gebruik
maken van het informatieconsult RVP in
combi met regulier contactmoment of
als los contactmoment

Tijdens elk consult wordt
de mogelijkheid geboden
om (alsnog) te beginnen
met vaccineren. Ook is er
de mogelijkheid voor een
apart vaccinatieconsult,

0-4: vragen/twijfels
rondom vaccinaties
worden besproken
tijdens de bestaande
consulten. Indien nodig
wordt er een
informatieconsult RVP

Bij het huisbezoek en in
het 4 weken consult
worden de vaccinaties
uitgebreid besproken.

Vaccinatieconsult wordt
aangeboden tijdens
vaccinatierondes maar ook
tijdens alle andere
gezondheidsonderzoeken
bij vragen/twijfels.




hier wordt steeds meer
gebruik van gemaakt.

aangeboden. Dit wordt
nu nog niet optimaal
gedaan vanwege
personeelstekort, wens
om hier nog meer in te
investeren.

4-18: vaccinatieconsult
wordt aangeboden
tijdens vaccinatierondes
maar ook tijdens alle
andere
gezondheidsonderzoeken
bij vragen/twijfels.

Borgen periodieke herhaling training
gesprekstechnieken voor nieuwe
medewerkers (A), jeugdartsen en
verpleegkundigen met aandachtsgebied
RVP

0-4:
jeugdverpleegkundigen
en jeugdartsen 0-4 zijn
nog niet getraind, wel
een wens om dit op te
pakken.

4-18:
jeugdverpleegkundigen
en jeugdartsen 4-18 met
aandachtsgebied RVP zijn
getraind in
gesprekstechnieken.

Vaccinatieconsulten
worden uitgevoerd door
jeugdverpleegkundigen en
jeugdartsen met
aandachtsgebied RVP. Zij
zijn getraind in
gesprekstechnieken.




Actielijn 2: laagdrempelig aanbieden van (inhaal)vaccinaties

Icare JGZ GGD Flevoland
Acties Lelystad, Dronten, Almere 0-18 Noordoostpolder/Urk Lelystad, Dronten,
Zeewolde 0-4 0-4 Zeewolde,
Noordoostpolder, Urk, 4-18
Tijdens elk consult (0-4) en elke Gemiste vaccinaties 0-18 breed wordt er op Eris op elk moment de | Tijdens elke

vaccinatieronde (4-18) is er de
mogelijkheid om gemiste vaccinaties in
te halen

kunnen tijdens elk consult
ingehaald worden.
Wanneer ouders niet
verschijnen op een
afspraak worden ze actief
benaderd om een nieuwe
afspraak in te plannen. Elke
locatie heeft twee tot drie
keer per week een
inloopspreekuur waar ook
vaccinaties gegeven
worden.

elk moment aangeboden
om gemiste vaccinaties in
te halen. Bij 0-4 kan dit
tijdens ieder consult, eris
altijd de mogelijkheid om
(alsnog) te starten met
vaccineren.

Bij 4-18 is er tijdens elke
vaccinatieronde de
mogelijkheid om alle
gemiste vaccinaties
alsnog te krijgen.

mogelijkheid om
(alsnog) te starten met
vaccineren.

vaccinatieronde is er de
mogelijkheid om alle
gemiste vaccinaties alsnog
te krijgen.

Pilot variéren tijd inloopspreekuur
binnen Noordoostpolder (alleen
Noordoostpolder/Urk 0-4)

Binnen
Noordoostpolder wordt
het inloopspreekuur op
verschillende tijden
aangeboden om te
kijken of dit beter
aansluit.

Er is voldoende
mogelijkheid om indien
nodig een extra consult
in te plannen.

Klantreis RVP in kaart brengen en
onderzoek doen naar de bereikbaarheid

Stagiaires hebben
onderzoek gedaan naar de




van het RVP (alleen Lelystad, Dronten,
Zeewolde, Noordoostpolder, Urk 4-18)

bereikbaarheid RVP
(locaties, telefonisch/mail,
behoeften), de klantreis in
kaart gebracht en getoetst
bij ouders. Aanbevelingen
zijn overgenomen en
geimplementeerd.

Actielijn 3: betrekken andere beroepsgroepen

Icare JGZ GGD Flevoland
Acties Lelystad, Dronten, Almere 0-18 Noordoostpolder/Urk Lelystad, Dronten,
Zeewolde 0-4 0-4 Zeewolde,

Noordoostpolder, Urk, 4-18

Ontwikkelen samenwerkingsaanpak
(gezamenlijk met 1ZB):
- Werken met wat er al is
- Gericht op huisartsen en
verloskundigen
- Aanpak per beroepsgroep één
voor één uitwerken (niet
gelijktijdig)
- Beperkte inzet op andere
beroepsgroepen

Binnen de basisvariant kan deze actielijn grotendeels niet uitgevoerd worden. Hiervoor is een cobrdinator van de
werkgroep nodig met daarvoor beschikbare uren. Er is nu beperkte inzet op het betrekken van andere
beroepsgroepen. Dit gebeurt voornamelijk tijdens bestaande overleggen.

Er zijn structurele
overleggen met huisartsen
en verloskundigen waarin
vaccineren besproken
wordt. Informatie rondom
vaccinatiegraad wordt door
Icare gedeeld met de
huisartsen.

Er zijn afspraken met de
huisartsen rondom
hepatitis B vaccinatie.

Er zijn afspraken met de
verloskundige in Lelystad.
Maternale vaccinaties
worden op vooraf
aangegeven tijden door de

Er zijn geen standaard
overleggen met
huisartsen en
verloskundigen rondom
vaccineren. Er is winst te
behalen in de
informatievoorziening
rondom maternale
vaccinaties van
verloskundigen aan
zwangeren.

Vaccineren is een vast
bespreekpunt op het
het overleg met
huisartsen (jaarlijks) en
kinderartsen (één keer
per kwartaal).

Binnen Urk sluit de
jeugdverpleegkundige
aan bij de centering
pregnancy om te
vertellen over de JGZ.




JGZ gegeven bij de
verloskundige.

Jeugdverpleegkundige meldt
aankomende vaccinatiedagen op en
eventueel via basisschool binnen alle
basisscholen in Flevoland

Vaccinatierondes worden
gedeeld op social media.
Communicatie hierover
naar scholen is nog een
openstaand actiepunt.

Jeugdverpleegkundige
meldt bij alle basisscholen
in Flevoland wanneer er
vaccinatierondes
plaatsvinden met het
verzoek dit te delen met
ouders via
app/mail/nieuwsbrief.




Actielijn 4: betrekken ondervertegenwoordigde doelgroepen

Icare JGZ GGD Flevoland
Acties Lelystad, Dronten, Almere 0-18 Nooroostpolder/Urk O- | Lelystad, Dronten,
Zeewolde 0-4 4 Zeewolde,

Noordoostpolder, Urk, 4-18
en |ZB

Mensen met een niet-westerse
achtergrond:

e Optimaal inzetten op het
aanbieden van beschikbare
informatie over vaccineren in
verschillende talen

¢ Naar aanleiding van in beeld
gebrachte algemene klantreis
(actielijn 2), specifiek nagaan of
er laagdrempelig verbeteringen
in doelgroepcommunicatie
kunnen worden bereikt

Informatie vanuit het RIVM is beschikbaar en wordt binnen alle teams gebruikt. Deze wordt ingezet tijdens de

contactmomenten en in communicatie richting ouders.

Vanuit het onderzoek naar
bereikbaarheid RVP zijn er
adviezen met betrekking
tot communicatie, geen
specifieke adviezen met
betrekking tot doelgroep
communicatie.

Mensen met een bevindelijk
gereformeerde achtergrond:

e Bestaande informatie wordt
gedeeld en doorgestuurd zoals
informatie vanuit het RIVM,
folders vanuit de
patiéntenvereniging, informatie
twijfeltelefoon

e Ontwikkeling van communicatie
en verspreiden van
betrouwbare informatie (1ZB
met JGZ-organisaties)

Niet van toepassing gezien
de doelgroep.

Niet van toepassing
gezien de doelgroep.

Stagiaires hebben binnen de Noordoostpolder en Urk
onderzoek gedaan naar geloof en vaccineren. De
adviezen vanuit het onderzoek worden momenteel

geimplementeerd.

De Folder 'Geloof en
vaccineren' wordt op
maat aangeboden.

Er wordt in januari 2026
een scholing 'Geloof en
vaccineren'
georganiseerd om de

De Folder 'Geloof en
vaccineren' wordt op maat
aangeboden.

Aangesloten bij Durf. Inzet
netwerk van zorgpartners
op thema vaccinatie is nog
niet verkend.




Onderzoek naar omgang met
religieuze bezwaren en aanpak
hiervan door JGZ-medewerkers
Borgen van basiskennis van
relevante JGZ-medewerkers
over deze doelgroep, hun
behoeften, en kansen (IZB
samen met JGZ-organisaties)
Verkennen aanpak
voorlichting/screening/
doorverwijzing rodehond en zo
nodig verbeteren (IZB)
Doelgroepgerichte uitbraak-
strategie (inclusief
communicatie) opstellen voor
mazelen en rodehond (1ZB).
Aansluiten bij Urker aanpak
(Gezond op Urk, en mogelijk:
DURF ouderavonden) van
gemeente Urk, waarbij inzet
netwerk van zorgpartners op
thema vaccinatie verkend gaat
worden (I1ZB).

Voorlichting geven bij centering
pregnancy .

Verkennen mogelijkheden tot
geven van voorlichting over
vaccinaties bij centering
parenting en monitoren van het
effect door IZB.

Verkennen mogelijkheden
laagdrempelig vaccineren
maternale kinkhoest via

collega's handvatten te
gevenin
gespreksvoering met
deze doelgroep.

Er worden vanaf januari
2026 's avonds
inloopspreekuren voor
vaccinatievragen
georganiseerd op Urk.

Er wordt tijdens de
centering pregnancy
voorlichting gegeven
over de JGZ, kan nog
meer gericht op
vaccineren. Verkenning
en monitoring hiervan
door I1ZB vindt nog
plaats.

In het voorjaar 2026
start centering
ouderschap binnen Urk.
Dit wordt hier in
meegenomen. De
vaccinaties worden ook
tijdens de Centering
Ouderschap
bijeenkomsten
gegeven.




huisarts die verloskundige
werkzaamheden verricht

Verkennen van
mogelijkheden voor
vaccineren van
maternale kinkhoest via
de huisarts is nog niet
gedaan. Wordt
geagendeerd tijdens
het eerstvolgende
overleg met de
huisartsen.




Actielijn 5: prikangst

Icare JGZ GGD Flevoland
Acties Lelystad, Dronten, Almere 0-18 Noordoostpolder/Urk Lelystad, Dronten,
Zeewolde 0-4 0-4 Zeewolde,

Noordoostpolder, Urk, 4-18

Ontwikkelen en uitvoering geven aan
beleid rondom prikangst 0-18

Medeywerkers zijn
geschoold in prikangst
middels de scholing
'zorgzaam vaccineren'. Het
streven is om dit jaarlijks te
doen. Beleid moet nog
verder vormgegeven
worden.

Beleid is ontwikkeld en
wordt nu verder
uitgewerkt.

Er zijn eens per kwartaal
aparte vaccinatierondes
voor kinderen met
(extreme) angst voor
vaccinaties.

Beleid is reeds ontwikkeld en geimplementeerd. Er is
speciale aandacht voor de voorbereiding van kind en
ouder(s), taalgebruik en verschillende vormen van
afleiding tijdens het vaccineren.

Op de website aandacht voor prikangst
bij MK- en griepvaccinaties voor
zwangeren, wijzen op mogelijkheid voor

individuele aanpak

Staat op de website.

Staat op de website.
Daarnaast als vraag
opgenomen in de
vragenlijst voorafgaand
aan de vaccinatie.
Hierdoor kan er betere
voorbereiding
plaatsvinden.

Periodiek herhalen scholing
medewerkers

Alle medewerkers 4-18
die betrokken zijn bij de
uitvoering van het RVP
zijn geschoold. Dit wordt
vanaf overgang naar GGD
Flevoland jaarlijks
gedaan.

0-4 moet nog geschoold
worden.

Alle medewerkers die
betrokken zijn bij de
uitvoering van het RVP
zijn geschoold. Dit
wordt vanaf overgang
naar GGD Flevoland
jaarlijks gedaan.

Alle medewerkers die
betrokken zijn bij de
uitvoering van het RVP zijn
geschoold. Dit wordt
jaarlijks herhaald.
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Actielijn 6: jongeren

GGD Flevoland

Acties

Infectieziektenbestrijding

Almere 4-18

(1zB)

Lelystad, Dronten,
Zeewolde,
Noordoostpolder, Urk, 4-18

Verkenning actief aanbieden van HPV-
vaccinatie bij GGD-onderdeel Centrum
Seksuele Gezondheid CSG

Afdeling IZB is bezig met
deze verkenning.

Standaard bij klassikaal moment op het
voortgezet onderwijs vertellen wat de
JGZ doet en dit uitbreiden met het
onderwerp vaccineren en het belang
ervan. Wanneer leerlingen twijfelen of
persoonlijke vragen hebben, kunnen ze
een persoonlijk gesprek aanvragen.

In de vragenlijst* die door jongeren op het Voortgezet
Onderwijs wordt ingevuld is er de mogelijkheid om
aan te geven of zij vragen rondom vaccinaties

hebben.

*De huidige vragenlijst waar de JGZ mee werkt, Jij en je
Gezondheid, gaat stoppen. Momenteel wordt verkend hoe het
contactmoment vormgegeven gaat worden in de toekomst.
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Actielijn 7: regionale dashboards vaccinaties

GGD Flevoland

Acties

JGZ 1ZB Kennis en Advies

Ontwikkeling dashboard
inhaalvaccinaties (doel: zicht op
vaccinaties die na RIVM-meetmoment
alsnog zijn gezet, onder andere ten
behoeve van monitoren effect
interventies)

Regionaal onderzoek naar het effect
van inhaalvaccinaties op de
vaccinatiegraad op basis van het
dashboard inhaalvaccinaties
Uitbouwen productiedashboard RVP
voor aangepaste vaccinatieschema’s
vanaf 2025

Ontwikkeling dashboard waarin we
zicht krijgen op de meest gestelde
vragen/onderwerpen van ouders over
vaccinaties (doel: voorlichting en
acties laten aansluiten op deze
behoeften)

Ontsluiten relevante
sturingsinformatie uit ontwikkelde
dashboards aan gemeenten
Uitbouw publieksdashboard
eengezonderflevoland.nl, onder
andere toevoeging regiokaarten

Er zijn dashboards ontwikkeld die inzicht geven in de vaccinaties die gegeven zijn
na het RIVM meetmoment. We hebben sterke aanwijzingen dat we veel extra
kinderen zien na de vaste vaccinatiemomenten binnen het RVP. Momenteel
onderzoeken we hoe succesvol deze strategie is.

Het dashboard wordt voortdurend doorontwikkeld. Nieuwe vaccinaties binnen het
RVP kunnen worden toegevoegd aan het dashboard. Ook wordt er gekeken welke
(sturings)informatie bruikbaar en relevant is om te delen

Het dashboard om de meest gestelde vragen/onderwerpen rondom vaccinaties
inzichtelijk te krijgen is nog niet gereed. Dit staat nog op de wensenlijst om te
ontwikkelen.

De website eengezonderflevoland.nl is opgeheven. Het publieksdashboard is nu te
vinden op de website van GGD Flevoland. Het toevoegen van de regiokaarten is
nog niet gerealiseerd maar is nog wel een wens.
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https://www.ggdflevoland.nl/professional/kennis-en-advies/cijfers/vaccinatiegraad/

Actielijn 8: publiekscommunicatie

Icare JGZ GGD Flevoland

Acties

Lelystad, Dronten, Almere 0-18 Noordoostpolder/Urk Lelystad, 1ZB

Zeewolde 0-4 0-4 Dronten,

Zeewolde,
Noordoost-

polder, Urk,
4-18

Icare JGZ en GGD Flevoland

Een gezamenlijk communicatieplan
(basisvariant) opstellen gericht op
laaghangend fruit, focus op de grootste
doelgroepen en focus op bestaande
kanalen.

Binnen de basisvariant kan deze actielijn grotendeels niet worden uitgevoerd. Het opstellen van een gezamenlijk
communicatieplan kan niet gerealiseerd worden zonder codrdinator van de werkgroep met daarvoor
beschikbare uren. Wel worden de mogelijkheden die er zijn binnen bestaande structuren zo optimaal mogelijk
benut. Zo wordt er binnen 0-4 gebruik gemaakt van de schermen in de wachtkamer voor het delen van
informatie en worden er binnen de 4-18 momenteel diverse informatiefilmpjes opgenomen over onder andere
vaccinatietwijfel en vaccinatieangst. Deze filmpjes worden gebruikt op onze website en in de communicatie
richting ouders en/of jongeren.

13




