
Berekening	BKR	op	de	BSO
Sinds	juli	2024	is	de	berekening	van	de	beroepskracht-
kindratio	(BKR)	voor	de	BSO	gewijzigd.	Waar	dit
voorheen	op	groepsniveau	werd	berekend	is	dit	nu	op
niveau	van	het	hele	kindercentrum.	

Het	aantal	benodigde	beroepskrachten	wordt	berekend
op	het	totaal	aantal	aanwezige	kinderen.	Hiervoor	kan
gebruik	gemaakt	worden	van	de	rekentool	op
www.1ratio.nl.

Opvang	in	de	basisgroep
Ondanks	dat	de	BKR	op	kindercentrumniveau	is	bepaald	moeten	kinderen	wel	in	één
basisgroep	worden	opgevangen.	De	basisgroep	mag	maximaal	30	kinderen	tellen.
Hiermee	staat	de	groepsindeling	vast.	

Beschrijving	in	het	pedagogisch	beleid
Hoe	op	de	BSO	de	stabiliteit	wordt	gewaarborgd	leg	je	vast	in	het	pedagogisch
beleidsplan.	Daarbij	moet	in	ieder	geval	ingegaan	worden	op	de	verdeling	van	het	aantal
beroepskrachten	over	de	verschillende	basisgroepen,	de	behoeften	van	het	kind	en	de
vormgeving	van	de	basisgroepen

We	willen	allemaal	dat	jonge	kinderen	gezond	en	gelukkig
opgroeien.	Ook	de	kinderopvang	kan	hier	veel	aan	bijdragen.
Het	programma	‘Gezonde	Kinderopvang’	kan	jouw
kinderopvangorganisatie	hierbij	helpen.

Wat	houdt	het	programma	in?

Medewerkers	en	managers	worden	gratis	opgeleid	tot
Coach	Gezonde	kinderopvang	binnen	de	eigen
organisatie.
Er	is	praktische	ondersteuning	tijdens	het	leertraject.
Bijvoorbeeld	door	online	workshops	en	informatie	en
adviezen	van	Ambassadeurs	uit	de	praktijk.
Met	het	‘Stappenplan	werken	aan	Gezonde	kinderopvang’
kan	jouw	organisatie	planmatig	werken	aan	een	eigen
leefstijlbeleid.	Dit	sluit	aan	bij	wat	jouw	organisatie	al	doet
rond	gezonde	leefstijl.

Voor	meer	informatie	en	om	aan	te	melden	ga	je	naar	de	website	van	gezondekinderopvang.nl.

Test	Gezonde	kinderopvang
Ben	je	benieuwd	waar	jouw	organisatie	staat	op	weg	naar	gezonde	kinderopvang?	Doe	hier	de
online	test!	Hierin	komen	verschillende	thema’s	aan	bod.	Bijvoorbeeld	voeding,	bewegen,
groen,	seksuele	opvoeding	en	roken&alcohol.
Het	programma	Gezonde	Kinderopvang	is	een	initiatief	van	de	ministeries	van	VWS	en	SZW.		

Bekijk	de	webversie

(Toe)Zicht	op	Kinderopvang	-	voorjaar	2025

Voorwoord
Hierbij	ontvang	je	de	vernieuwde	editie	van	(Toe)Zicht	op	Kinderopvang	van	GGD	Flevoland.
Hierin	vind	je	als	ondernemer	in	de	kinderopvang	informatie	over	ontwikkelingen	in	het
werkveld.	Je	blijft	als	ondernemer	zelf	verantwoordelijk	voor	het	bijhouden	van	wijzigingen	in
jouw	vakgebied.	Bestaat	jouw	organisatie	uit	meer	locaties	of	heb	je	een	gastouderbureau?	Dan
vragen	wij	jou	de	nieuwsbrief	te	verspreiden	onder	jouw	vestigingen	of	gastouders	in	Flevoland.
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Frequentie	inspecties	toezichthouders
Afgelopen	tijd	hebben	we	een	aantal	vragen	gekregen	van	houders	die	gaan	over	hoe	vaak	een
toezichthouder	in	een	jaar	langs	komt.	En	hoeveel	jaren	een	toezichthouder	bij	eenzelfde	locatie
mag	komen.	De	antwoorden	delen	we	met	jullie.

Hoe	lang	dezelfde	toezichthouder
Wettelijk	is	er	niks	vastgelegd	over	hoeveel	jaren	een	toezichthouder	eenzelfde	locatie	mag
bezoeken.	Uitgangspunt	in	Flevoland	is	dat	we	streven	naar	een	periode	van	3	á	4	jaar	achter
elkaar.	Deze	jaren	zijn	bedoeld	om	voor	een	toezichthouder	te	kunnen	beoordelen	of	een
houder	een	progressie	maakt	in	de	kwaliteit	van	opvang.	Na	die	jaren	is	het	belangrijk	dat	de
locatie	naar	een	nieuwe	toezichthouder	gaat	zodat	die	er	met	een	frisse	blik	naar	kan	kijken.
Door	ziekte	of	capaciteitstekort	kan	het	zijn	dat	wisselingen	van	toezichthouder	eerder	of	later
plaatsvinden.

Hoeveel	inspecties	per	jaar
Het	antwoord	op	de	vraag	hoe	vaak	een	toezichthouder	in	een	jaar	langskomt	hangt	van	een
aantal	zaken	af.	Elke	locatie	wordt	1x	per	jaar	bezocht	voor	een	jaarlijks	onderzoek.	Worden	er
in	dat	jaarlijks	onderzoek	geen	tekortkomingen	geconstateerd,	dan	blijft	het	bij	die	ene	keer.
Komt	er	een	tekortkoming	uit	het	onderzoek	met	handhaving	tot	gevolg,	dan	zal	de
toezichthouder	altijd	nog	een	keer	langskomen	voor	een	nader	onderzoek.	In	dat	nadere
onderzoek	wordt	enkel	de	geconstateerde	tekortkoming	beoordeeld.	Mocht	blijken	dat	deze	nog
steeds	niet	opgelost	is,	dan	komt	de	toezichthouder	dus	nog	een	keer	terug.	Hoe	vaak	u	een
bezoek	krijgt	in	een	jaar,	hangt	ervan	af	of	er	tekortkomingen	zijn.	Daarnaast	is	het	nog	mogelijk
dat	de	GGD	klachten	of	signalen	krijgt.	In	dat	geval	zullen	we	ook	langskomen	om	de
klacht/signaal	te	onderzoeken.

Toesturen	van	documenten
Controleer	altijd	de	documenten	die	je	de	toezichthouder	toestuurt.	Is	alles
compleet	en	nog	geldig?	Dit	voorkomt	misverstanden	en	bevordert	een	goede
samenwerking!

De	toezichthouder	vraagt	de	houder	tijdens	een	onderzoek	verschillende
documenten	digitaal	aan	te	leveren.	De	termijn	hiervoor	is	afhankelijk	van	de
inhoud	en	de	hoeveelheid	van	de	opgevraagde	documenten.

Het	is	de	verantwoordelijkheid	van	de	houder	om	de	juiste	documenten	aan	te
leveren.	Soms	blijkt	tijdens	het	onderzoek	dat	er	nog	documenten	missen	of	niet
volledig	zijn.	De	toezichthouder	kan	er	dan	voor	kiezen	om	(eventueel	in	een
herstelaanbod)	deze	documenten	alsnog	op	te	vragen.	Het	blijft	echter	altijd	de
verantwoordelijkheid	van	de	houder	om	binnen	de	gestelde	termijn	de	juiste
documenten	aan	te	leveren.

Praktijkvoorbeelden:	van	een	beroepskracht	wordt	een	EHBO-certificaat	toegestuurd
welke	net	verlopen	is.	Een	aanvullend	bewijsstuk	waaruit	blijkt	dat	een
beroepskracht	over	3F	beschikt	mist.	Of	een	inzetbaarheidsverklaring	BBL-er	is	niet
getekend	door	de	opleidingsbegeleider.

BKR	bij	BSO	op	kindercentrum	niveau	en	opvang	in
basisgroepen

Uittreksel	uit	Mijn	diploma’s	controleren
Helaas	komen	we	tijdens	inspecties	vervalste	diploma’s	tegen.	Graag	maken	we	jullie	hier
nogmaals	alert	op.
Steeds	vaker	worden	er	bij	sollicitaties	uittreksels	van	diploma’s	aangeleverd.	Een	goede
ontwikkeling,	omdat	deze	uittreksels	beter	te	controleren	zijn	op	fraude.	De	uittreksels	zijn	gratis
te	downloaden	via	de	dienstuitvoering	onderwijs	(DUO),	wanneer	het	diploma	is	behaald	na
1996	(HBO)	of	na	2007	(MBO).

Een	digitaal	uittreksel	is	een	pdf-document.	De	pdf	heeft	een	blauwe	balk	met	een	zogenaamde
digitale	handtekening.	Aan	de	blauwe	balk	is	te	zien	dat	het	een	geldig	en	ongewijzigd
document	is,	uitgegeven	door	DUO.	Bij	het	bewerken	van	een	pdf	(bijvoorbeeld	door	het	om	te
zetten	naar	Word)	verdwijnt	deze	blauwe	balk	en	is	het	uittreksel	niet	geldig.

Als	je	twijfels	hebt	over	de	echtheid	van	een	gescand	origineel	diploma.	Vraag	dan	om	een
uittreksel	uitgegeven	door	DUO.

Heb	je	twijfels	over	de	echtheid	van	een	uittreksel,	raadpleeg	dan	DUO.	Bij	fraude	doet	DUO
altijd	aangifte.	Vind	meer	informatie	op	de	website	van	DUO.

Ontkoppelen	Personenregister	Kinderopvang	(PRK)
Zodra	iemand	niet	meer	gekoppeld	hoeft	te	zijn	aan	de	houder	in	het	PRK	moet	de
houder	de	koppeling	beëindigen.	Dit	voorkomt	dat	houders,	als	gevolg	van	de
continue	screening	kinderopvang,	signalen	over	iemand	krijgen	die	al	ontkoppeld
had	moeten	zijn.
Houders	laten	het	ontkoppelen	regelmatig	na.	Dit	is	onwenselijk	in	verband	met	de
privacygevoelige	gegevens	van	de	personen	waar	het	over	gaat.
Meer	weten?	Meer	informatie	over	het	koppelen	en	ontkoppelen	van	personen	vindt
u	op	de	website	van	DUO.

Gezonde	kinderopvang

Wist	je	dat?

We	op	dit	moment	met	15	toezichthouders	kinderopvang	werken	door	heel
Flevoland?	Vanaf	de	volgende	nieuwsbrief	stellen	we	ons	aan	jullie	voor!
Je	met	het	spel	‘Ojee,	de	GGD!’	jouw	medewerkers	op	een	leuke	en
interactieve	manier	voorbereid	op	een	volgend	inspectiebezoek?
Het	Nederlands	Jeugdinstituut	(Nji)	algemene	adviezen	geeft	over
beeldschermtijd	per	leeftijd?	Veel	gastouders	en	kinderopvang-locaties
kiezen	ervoor	om	helemaal	geen	gebruik	te	maken	van	een	scherm.	Maar	als
je	het	toch	doet,	kijk	dan	voor	tips	en	advies	op	Mediaopvoeding	|
Nederlands	Jeugdinstituut.
Kijkwijzer.nl	informeert	tot	welke	leeftijd	beelden	schadelijk	zijn?	Dit	doen	zij
voor	films,	televisieprogramma’s,	series	en	(sommige)	online	video’s.	Wil	je
informatie	en	tips	over	hoe	je	om	kunt	gaan	met	games	en	gamende
kinderen?	Hiervoor	hebben	zij	een	gamewijzer	ontwikkeld.

Colofon

U	ontvangt	deze
uitgave	als	relatie
van	het	team	Toezicht
Kinderopvang	van
GGD	Flevoland.	Voor
meer	informatie	kunt	u
kijken	op	de	website
van	GGD	Flevoland.

Disclaimer

Als	samensteller	en	uitgever	van	deze	informatie	zijn	we
ons	volledig	bewust	van	onze	taak	zo	betrouwbaar	en
volledig	mogelijkeinformatie	te	verstrekken.	Toch	kunnen
wij	geen	aansprakelijkheid	aanvaarden	voor	onjuistheden
of	onvolledigheden	die	mogelijk	indeze	informatie
voorkomen.

Copyright	©	GGD	Flevoland,	alle	rechten	voorbehouden.

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	toezichtkinderopvang@ggdflevoland.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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