1G/G/Df

Flevoland
Oplegnotitie voor: Algemeen Bestuur GGD Flevoland
Agendapunt: 5
Vergaderdatum: 10 juni 2026
Onderwerp: Bestuursrapportage eerste kwartaal 2026
Behandeling: Besluitvormend
(ambtelijk) Portefeuillehouder: De heer W. van WaardhuizenMaak een keuze
Portefeuillehouder AB: De heer E. van de Beld Keuze voor 2e
Steller: De heer W. van Waardhuizen
Status: openbaar
Bijlagen: Bestuursrapportage januari t/m maart 2026
Voorstel

Het algemeen bestuur wordt verzocht om:
1 De bestuursrapportage van de tussentijdse realisatie 1¢ kwartaal 2026 vast te stellen.
2. Kennis te nemen van de aandachtspunten op pagina 2 van de bestuursrapportage.

Afgestemd met: Datum: Advies:

Directie GGD Flevoland 19-05-2026 Agenderen voor het AO, DB en AB
Ambtelijk overleg GGD 28-05-2026 Agenderen voor het AB

Flevoland

Dagelijks Bestuur 01-06-2026 Agenderen voor het AB

Inleiding/context

De directie van GGD Flevoland rapporteert conform de reguliere planning & control cyclus in het
Algemeen Bestuur van 10 juni 2026 de tussentijdse realisatie tot en met maart 2026 ten opzichte
van de vastgestelde begroting. Daarnaast worden in deze oplegger de belangrijkste GGD-
ontwikkelingen tot dusver benoemd.

Ontwikkelingen en context
De belangrijkste ontwikkelingen in 2026 tot dusver zijn hieronder kort weergegeven.

Infectieziektebestrijding:

De versterking van de infectieziektebestrijding binnen Algemene Gezondheidszorg (AGZ) wordt
gefaseerd uitgewerkt, mede afhankelijk van de arbeidsmarkt en bovenregionale samenwerking.
Daardoor vallen uitgaven grotendeels later in 2026. Tegelijk vraagt de actualiteit al inzet, onder
meer bij vogelgriep en het Hanta-virus.

Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA):

Het AZWA geeft richting aan de zorgtransformatie. GGD Flevoland werkt met Proscoop, in opdracht
van de Flevolandse gemeenten (exclusief Zeewolde), aan de totstandkoming van een regionale
agenda. Gemeenten en zorgverzekeraars voeren regie over de werkagenda. Deze werkagenda is
randvoorwaardelijk voor het aanspraak maken op AZWA-middelen door gemeenten. Het jaar 2026
is daarbij een overgangsjaar, waarin in de eerste helft nog geen duidelijkheid bestond over de
beschikbare middelen.

Informatiemanagement, -beveiliging en -bescherming:

De groeiende behoefte aan data gestuurd werken en strengere eisen rond privacy en
informatiebeveiliging vragen om versterking van de informatievoorziening. Daarom is in de eerste
helft van 2026 met inzet van een tijdelijke kwartiermaker informatievoorziening (IV) ingezet op
voorbereiding van verbeteringen in informatiemanagement, systeembeveiliging en
gegevensbescherming. Uitwerking volgt in 2026 en wordt aan het bestuur voorgelegd.
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Ambulancevoorziening:

De Regionale Ambulance Voorziening (RAV) groeit door bevolkingsgroei, vergrijzing en afstanden
tot zorg. Dit vraagt om extra inzet op werving, opleiding en huisvesting. In Zeewolde is een nieuwe
ambulancepost geopend; voor locatie Emmeloord wordt besluitvorming voorbereid.

Jeugdgezondheidszorg:

De doorgaande lijn binnen de jeugdgezondheidszorg (JGZ) van -9 maanden tot 18 jaar wordt
verder ontwikkeld in de gemeenten Noordoostpolder, Urk en Almere. Daarnaast vraagt niet alleen
de voorbereiding van (het vinden van) nieuwe huisvesting in de Noordoostpolder en Urk om
aandacht maar ook het wegvallen van de opdracht voor publieke gezondheid asielzoekers, als
gevolg van de verloren landelijke aanbesteding, mede vanwege de gevolgen voor de
dienstverlening aan kinderen in Asielzoekerscentra.

Resultaat BURAP

Het resultaat van GGD Flevoland over het eerste kwartaal 2026 laat in deze bestuursrapportage
(BURAP) een voordelig saldo van € 200.000 zien. Voornamelijk door een positief resultaat AGZ
(incidentele opbrengsten reizigersvaccinaties en nog niet ingevulde vacatures) en het voorlopig
positief resultaat van de RAV. De overige verschillen zijn minimaal en tijdelijk. Op dit moment is er
geen reden om aan te nemen dat bestuurlijke bijsturing nodig is om de begroting 2026 einde 2026
te realiseren. Wel is er een aantal kanttekeningen en risico's, welke benoemd zijn in de betreffende
paragraaf van deze oplegger en de BURAP zelf.

Beoogd effect

Het Algemeen Bestuur heeft voldoende informatie om haar bestuurlijke verantwoordelijkheid
jegens de realisatie van de vastgestelde begroting 2026 te kunnen nemen.

Kanttekeningen en risico’s

Een aantal onderwerpen is niet verwerkt in deze bestuursrapportage, welke een invloed kunnen
hebben in de rest van het jaar.

Ziekteverzuim:
Dit is hoger dan hetgeen is meegenomen in de begroting. Wanneer dit zich in de gelijke trend
voortzet heeft dit een negatief effect op de resultaten. Beheersmaatregelen zijn in werking gezet.

Informatievoorzieningsplan (IV-plan):

Begin november 2025 is er een kwartiermaker begonnen om een plan te maken met noodzakelijke
investeringen in informatievoorziening/cybersecurity. De kosten hiervoor zijn nog niet opgenomen
in de resultaten. Er wordt nu gekeken naar de financiéle consequenties. Gezien de toenemende
digitale dreiging kan dit mogelijk nog een investering behoeven in 2026. Planvorming hierop zal
bestuurlijk worden voorgelegd.

Activiteiten Publieke Gezondheid Asielzoekers - Jeugdgezondheidszorg (PGA-JGZ):

De activiteiten en financiering voor Publieke Gezondheid Asielzoekers - Jeugdgezondheidszorg
eindigen per 1 oktober 2026. De afwikkeling van deze dienstverlening wordt voorbereid. Deze
ontwikkeling heeft een financiéle impact en treft de betrokken medewerkers, wat in de afwikkeling
in terugkomt.

MRU in Aanmeldcentrum Ter Apel
Het Aanmeldcentrum in Ter Apel sluit, waardoor de inzet van de Mobiele Rdntgen Unit (MRU) voor
TBC daar niet meer bruikbaar is. De afwikkeling hiervan loopt.

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening

Niet van toepassing.

Vervolg (Proces en Uitvoering)

In de najaar bestuursrapportage wordt het Algemeen Bestuur verder geinformeerd over de
voortgang van de realisatie inclusief een diepere analyse.

‘ Communicatie (Intern, Extern)

Niet van toepassing.
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